
Stan na dzień 19.02.2021 roku 

STATUT FUNDACJI VIA SALUTIS 

Dział I Postanowienia ogólne 

§ 1 

1. Alicja Przepiórska, Paweł Ułaszewski, Andrij Wowk oraz Liudmyla Wowk, 

ustanawiają Fundację VIA SALUTIS.  

2. Fundacja w obrocie prawnym może używać nazwy Fundacja VIA SALUTIS. 

3. Fundacja posiada osobowość prawną.  

4. Fundacja prowadzi działalność na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i za 

granicą zgodnie z przepisami prawa i niniejszego Statutu.  

5. Siedzibą Fundacji jest Wałbrzych. 

 

§ 2 

Fundacja została ustanowiona na czas nieokreślony. 

 

§ 3 

Fundacja może tworzyć oddziały, zakłady, filie a także przystępować do spółek. 

 

§ 4 

1. Fundacja posługuje się pieczęcią z oznaczeniem nazwy i siedziby Fundacji. 

2. Fundacja może używać wyróżniającego ją znaku graficznego, którego wzór może 

ustalić Zarząd. 

 

§ 5 

Fundacja może ustanowić odznaki i tytuły honorowe i przyznawać je wraz z innymi 

nagrodami i wyróżnieniami osobom fizycznym i prawnym zasłużonym dla celów 

obranych przez Fundację lub dla samej Fundacji. 

  

§ 6 

Właściwym ministrem nadzorującym Fundację jest minister do spraw ochrony 

zdrowia. 

 
Dział II CEL, ZAKRES I FORMY DZIAŁANIA FUNDACJI  

§ 7 

Celem Fundacji jest realizacja zadań publicznych w zakresie: 

1) pomocy społecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej 

oraz wyrównywania szans tych rodzin i osób; 

2) działalności na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej osób 

zagrożonych wykluczeniem społecznym; 

3) działalności charytatywnej; 

4) ochrony i promocji zdrowia; 

5) działalności na rzecz osób niepełnosprawnych; 

6) działalności na rzecz osób w wieku emerytalnym; 
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7) Prowadzenie działalności szkoleniowej w zakresie pozaszkolnych form edu-

kacji. 

8) Działania na rzecz młodzieży w zakresie edukacji, aktywizacji zawodowej, 

promowania postaw przedsiębiorczych i obywatelskich, wspomagania aktywności 

zawodowej i obywatelskiej, poprawy dostępu i pełnego udziału ludzi młodych 

w społeczeństwie, rozwijania wzajemnej solidarności pomiędzy młodzieżą a 

pozostałymi członkami społeczeństwa, mobilizacja ludzi młodych w Europie do 

podejmowania różnych aktualnych wyzwań, w szczególności dotyczących edu-

kacji, zatrudnienia, przedsiębiorczości.  

9) działania na rzecz rozwoju gospodarczego regionu w tym współpraca w obszarze 

turystyki i rozwiązań ekologicznych przyczyniających się do wzrostu 

atrakcyjności obszaru działania. 

10) prowadzenie działalności związanej z zatrudnieniem 

11) wykonywanie innych zadań zleconych przez administrację  

12) działalności wspomagającej rozwój techniki, wynalazczości i innowacyjności 

oraz rozpowszechnianie i wdrażanie nowych rozwiązań technicznych w praktyce 

gospodarczej; 

13) działalności na rzecz nauki, szkolnictwa wyższego, edukacji, oświaty i wy-

chowania; 

14) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej; 

15) promocji i organizacji wolontariatu; 

16) działania w obszarze kultury i sztuki; 

17) przeciwdziałania uzależnieniom i patologiom społecznym; 

18) działalności na rzecz organizacji pozarządowych oraz spółdzielni socjal-

nych. 

19) opracowywanie badań, analiz i opinii związanych ze sprawami krajowymi lub 

międzynarodowymi w celu merytorycznego wspierania procesów podejmowania 

strategicznych decyzji lub przyjmowania rozwiązań i regulacji. 

 

Fundacja realizuje swoje cele przez następujące działania:  

1) organizowanie szkoleń, kursów, warsztatów, konferencji, sympozjów itp., 

2) organizowanie wystaw, seminariów, 

3) organizowanie wydarzeń kulturalnych, 

4) finansowanie działań zgodnych z celami fundacji, 

5) działalność publicystyczną i wydawniczą, oraz informacyjną, 

6) Prowadzenie zarobkowej działalności gospodarczej, z której cały dochód 

przeznaczony jest na działalność statutową. 

7) udostępnianie mienia fundacji podmiotom objętym wsparciem fundacji, 

8) prowadzenie domów opieki, domów spokojnej starości, ośrodków pobytu 

dziennego dla osób starszych i niepełnosprawnych, 

9) zbiórki publiczne, 

10) organizowanie wymian międzynarodowych dla dzieci, młodzieży i dorosłych, 

11) inne działania zgodne z celami Fundacji. 
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§ 8 

1) Fundacja może być członkiem organizacji społecznych i gospodarczych. 

2) Dla osiągnięcia swych celów Fundacja może wspierać działalność innych osób 

prawnych i fizycznych, których działalność jest zbieżna z celami statutowymi 

Fundacji. 

3) Fundacja może zakładać spółki prawa handlowego oraz spółdzielnie, w tym 

spółdzielnie socjalne oraz przystępować do już istniejących spółek i 

spółdzielni. 

 

Dział III Majątek i dochody Fundacji 

§ 9 

1) Majątek Fundacji tworzy Fundusz założycielski w kwocie 4000,00 zł oraz środki 

finansowe, prawa majątkowe, nieruchomości i ruchomości nabyte przez Fundację 

w trakcie jej działania, dochody, nieruchomości, rzeczy ruchome, wartości 

materialne, prawne i środki uzyskane w toku jej działania. 

2) Fundacja odpowiada za zobowiązania całym swym majątkiem. 

3) Fundacja może czerpać również środki ze zbiórek publicznych, ze spadków, 

dotacji, subwencji, zapisów lub darowizn osób prawnych i fizycznych, mających 

swoje siedziby w Polsce i za granicą, odsetek bankowych, dywidend z zysków 

z akcji i udziałów w spółkach, dochodów z odpłatnej działalności pożytku 

publicznego. 

4) Fundacja prowadzi gospodarkę finansową i księgi rachunkowe na zasadach 

określonych odrębnymi przepisami.  

5) Działalność statutowa może być prowadzona w formach nieodpłatnych i od-

płatnych. Zakres prowadzonej działalności nieodpłatnej lub odpłatnej pożytku 

publicznego jest taki sam i jest określony w niniejszym statucie. 

6) Fundacja może prowadzić działalność gospodarczą w rozmiarach służących 

realizacji jej celów. Jeżeli fundacja ma prowadzić działalność gospodarczą, 

wartość środków majątkowych fundacji przeznaczonych na działalność go-

spodarczą nie może być mniejsza niż 1000 złotych. Fundacja nie może prowadzić 

odpłatnej działalności pożytku publicznego i działalności gospodarczej w 

odniesieniu do tego samego przedmiotu działalności.  

7) Fundacja może prowadzić działalność gospodarczą wyłącznie jako dodatkową                

w stosunku do działalności pożytku publicznego. 

8) Prowadzenie przez fundację nieodpłatnej działalności pożytku publicznego, 

odpłatnej działalności pożytku publicznego lub działalności gospodarczej  

wymaga rachunkowego wyodrębnienia tych form działalności w stopniu umoż-

liwiającym określenie przychodów, kosztów i wyników każdej z tych dzia-

łalności z zastrzeżeniem przepisów o rachunkowości. Zasadę powyższą stosuje 

się odpowiednio w przypadku organizacyjnego wyodrębnienia działalności 

pożytku publicznego. 
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§ 10 

Dochody pochodzące z darowizn, spadków, zapisów oraz działalności gospodarczej 

mogą być użyte na realizację wszystkich celów Fundacji, jeżeli ofiarodawcy nie 

postanowili inaczej. 

§ 11 

W przypadku powołania Fundacji do dziedziczenia zarząd składa oświadczenie o 

przyjęciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza. Oświadczenie o przyjęciu spadku 

wprost możliwe jest  tylko wówczas, gdy w chwili składania tego oświadczenia 

jest oczywiste, że stan czynny spadku znacznie przewyższa długi spadkowe. 

§ 12 

Organom Fundacji zabrania się: 

1) udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem Fundacji w 

stosunku do jej członków, członków organów lub pracowników oraz osób, z 

którymi pracownicy pozostają w związku małżeńskim albo w stosunku pokre-

wieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa 

w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu przysposobienia, 

opieki lub kurateli zwane dalej „ osobami bliskimi”; 

2) przekazywania majątku Fundacji na rzecz członków, członków organów lub 

pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób 

trzecich, chyba że to wykorzystanie bezpośrednio wynika ze statutowego celu; 

3) zakupu na szczególnych zasadach towarów i usług od podmiotów, w których 

uczestniczą członkowie Fundacji, członkowie jej organów lub pracownicy oraz 

ich osób bliskich; 

Dział IV Organy Fundacji 

§ 13 

Organami Fundacji są: Rada Fundatorów oraz Zarząd Fundacji. 

§ 14 

1) Rada Fundatorów jest najwyższym organem Fundacji. 

2) W skład Rady Fundatorów wchodzą wszyscy jej Fundatorzy. 

3) Po śmierci któregokolwiek Fundatora w jego miejsce  wchodzi  uprzednio 

wyznaczona przez niego osoba. Jeśli w testamencie Fundator nie wyznaczy 

osoby, która przejmie jego kompetencje, jego spadkobiercy ustawowi w drodze 

uchwały mogą wyznaczyć do pełnienia tej funkcji jednego z nich, w szcze-

gólności tą osobę, która kontynuuje lub deklaruje wolę kontynuowania pracy 

rozpoczętej przez Fundatora. 
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4) Jeśli po śmierci Fundatora w terminie 6 miesięcy nie dojdzie do powołania 

na miejsce  innej osoby, Rada Fundatorów, a w razie jej braku- Zarząd 

Fundacji, uchwałą wyznaczą do pełnienia funkcji Fundatora osobę, która wyrazi 

na to pisemną zgodę, oraz która daje rękojmię kontynuacji działań Fundatora. 

5) W przypadku rezygnacji przez Fundatora z pełnienia tej funkcji  może on 

równocześnie wskazać osobę, która wstąpi w jego prawa i obowiązki. Jeśli 

Fundator rezygnuje z funkcji i nie wskazuje  osoby, która wstąpi w jego prawa 

i obowiązki, Rada Fundacji, odpowiednio stosuje się regulację z § 14 ust. 

4 niniejszego Statutu. 

6) W przypadku utraty pełnej zdolności do czynności prawnych, utraty możliwości 

działania wynikającej ze stanu zdrowia lub innej ważnej przyczyny, oraz w 

przypadku skazania Fundatora prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne 

ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe, lub zaistnienia  

jakiejkolwiek innej przyczyny, z powodu której Fundator traci możliwość 

działania postępowanie określone w § 14 ust. 4 niniejszego Statutu stosuje 

się odpowiednio.  

7) Fundator może w każdym czasie wskazać osobę, która wstąpi w jego prawa i 

obowiązki, jeśli nastąpi jedno ze zdarzeń opisanych w zdaniu poprzednim. W 

tym przypadku osoba ta przejmie funkcje Fundatora, o ile złoży w terminie 

1-go miesiąca od powiadomienia go o podstawie przyjęcia funkcji przez Radę 

Fundatorów lub Zarząd Fundacji pisemne oświadczenie o wyrażenie zgody na 

objęcie funkcji. Objęcie tej funkcji uchwałą potwierdza Rada Fundatorów, a 

w jej braku Zarząd Fundacji. 

8) W czasie trwania procedury mającej na celu powołanie na wakującą  funkcję 

Fundatora prawa i obowiązki Fundatora pełni Przewodniczący Rady Fundatorów, 

a w jej braku Prezes Zarządu Fundacji, którzy na ten czas zawieszają swe 

obowiązki w organach fundacji, którymi kierują. W tym czasie osoba za-

stępująca Fundatora powinna powstrzymać się od podejmowana działań, które 

nie są niezbędne dla prawidłowego funkcjonowania Fundacji i zabezpieczenia 

jej interesów. 

 

§ 15 

1) Rada Fundatorów jest organem o uprawnieniach inicjatywnych, nadzorczych, 

stanowiących i kontrolnych. 

2) Rada Fundatorów składa się z wszystkich Fundatorów, którzy wybierają ze swego 

grona Przewodniczącego Rady Fundatorów.  

3) Rada Fundatorów może odwołać Przewodniczącego Rady Fundatorów z pełnionej 

funkcji w każdym czasie i bez uzasadnienia, powołując równocześnie do 

pełnienie tej funkcji innego Fundatora. 

4) Rada Fundatorów może uchwalić regulamin Rady Fundatorów. 

5) Członkowie Rady Fundatorów nie pobierają wynagrodzenia z tytułu udziału w 

pracach tego organu, z wyjątkiem zwrotu udokumentowanych wydatków związanych 

z uczestnictwem w pracach tych organów, w tym kosztów podróży. 

6) Powołanie do pełnienia funkcji Przewodniczącego w Radzie Fundatorów jest 
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bezterminowe. 

 

§ 16 

1) Posiedzenia Rady Fundatorów odbywają się nie rzadziej niż dwa razy do roku. 

2) Posiedzenia Rady Fundatorów zwołuje jej Przewodniczący. 

3) Uchwały Rady zapadają zwykłą większością głosów. 

4) Każdy członek Rady ma jeden głos. 

5) W razie takiego rozłożenia głosów, że ich liczba za podjęciem uchwały i 

przeciwko jej podjęciu są równe, rozstrzyga głos Przewodniczącego Rady 

Fundatorów. 

§ 17 

Do kompetencji Rady należy: 

1) wybór i odwołanie członków zarządu Fundacji,  

2) uchwalanie regulaminu i zasad zatrudniania i wynagradzania członków zarządu,  

3) zatwierdzanie długoterminowych kierunków działalności, 

4) uchwalanie zmian w statucie,  

5) uchwalenie regulaminu określającego tryb pracy Zarządu i podział czynności 

pomiędzy członków Zarządu, 

6) zatwierdzanie programów działania Fundacji oraz preliminarza budżetu 

rocznego Fundacji, 

7) przyjmowanie okresowych sprawozdań oraz zatwierdzenie rocznego sprawozdania 

finansowego Fundacji, 

8) zatwierdzanie w formie uchwały wydatków powyżej 10 000,00 zł (dziesięć 

tysięcy złotych, 00/100), 

9) kontrola pracy członków Zarządu oraz pracowników Fundacji, 

10) ustanawianie zasad udzielania dotacji i innych form pomocy ze środków 

Fundacji, 

11) przeprowadzanie przez wydelegowanych członków Rady lub przez osoby powołane 

przez Radę, inspekcji gospodarki Fundacji, kontroli ksiąg rachunkowych, 

badania słuszności i celowości poczynionych wydatków, 

12) podejmowanie decyzji o połączeniu z inną fundacją,  

13) podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Fundacji, 

14) przeprowadzenie likwidacji Fundacji, 

15) inne kompetencje nie zastrzeżone wyraźnie dla Fundatora lub Zarządu. 

 

§ 18 

 

1. Fundatorzy mogą być członkami Zarządu Fundacji, jednak w takim przypadku, 

na czas pełnienia funkcji w Zarządzie nie mogą pełnić funkcji członka Rady. 

2. Członkowie Rady mogą pozostawać z Fundacją w stosunku pracy, w zakresie zadań 

innych niż określone w § 17.  

§ 19 
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1) Zarząd Fundcji, zwany dalej Zarządem, składa się od 1 do 3 osób, w tym Prezesa 

Zarządu. 

2) Członków Zarządu uchwałą powołuje Rada Fundatorów. 

3) Powołanie do pełnienia funkcji w Zarządzie jest bezterminowe. 

4) Prezes Zarządu wyznacza z grona Zarządu swojego Zastępcę. 

5) Członkostwo Zarządu ustaje z chwilą złożenia rezygnacji z funkcji, odwołania 

z funkcji uchwałą Rady Fundatorów lub śmierci członka Zarządu. 

6) W przypadku zaistnienia stosunku pracy pomiędzy Fundacją i członkiem Zarządu, 

umowę stosunku pracy w imieniu Fundacji podpisuje jeden z członków Rady 

Fundatorów.   

 

§ 20 

1. Do kompetencji Zarządu należy podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach 

niezastrzeżonych do zakresu działania Rady Fundacji. 

2. Zarząd w szczególności:  

1. reprezentuje Fundację na zewnątrz, 

2. sprawuje bieżący i ogólny zarząd nad majątkiem Fundacji, 

3. wydaje zarządzenia lub uchwala regulaminy w sprawach wewnętrznych 

Fundacji nie zastrzeżonych do kompetencji Rady Fundacji, 

4. zatrudnia pracowników Fundacji, 

5. przyjmuje spadki, darowizny, zapisy i subwencje, 

6. sporządza i przedkłada Radzie Fundatorów okresowe i roczne spra-

wozdanie finansowe, 

7. ustala zasady zatrudnienia, wynagradzania oraz wielkości środków 

przeznaczonych na wynagrodzenia dla pracowników, w sposób zgodny z 

wytycznymi Rady Fundacji, 

8. przedstawia okresowe i wieloletnie plany działania Radzie Fundacji, 

9. tworzy i likwiduje oddziały, zakłady i inne jednostki organizacyjne 

Fundacji za zgodą Rady Fundatorów. 

3. Uchwały Zarządu zapadają zwykłą większością głosów. 
 

§ 21 

1. W ważnych sprawach dotyczących Fundacji Zarząd podejmuje uchwały na po-

siedzeniach, które odbywają się stosownie do potrzeb, co najmniej raz na 

kwartał.  

2. Oświadczenia woli w imieniu Fundacji, w tym w zakresie zaciągania zobowiązań 

finansowych składa jednoosobowo Prezes Zarządu lub jego Zastępca.  

 

§ 22 

1. Członkowie Zarządu mogą pozostawać z Fundacją w stosunku pracy.  

2. Wynagrodzenia członków Zarządu określa Rada Fundatorów. 
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Dział V Prowadzenie działalności gospodarczej przez Fundację 

§ 23 

Fundacja może prowadzić w kraju i za granicą działalność gospodarczą zgodną z 

obowiązującymi przepisami i niniejszym statutem w zakresie produkcji, usług, 

handlu i budownictwa. 

 

§ 24 

1. Dochód z działalności gospodarczej Fundacji jest w całości przeznaczony na 

realizację jej celów statutowych. 

2. Decyzję o rozpoczęciu działalności gospodarczej podejmuje Zarząd Fundacji 

po zasięgnięciu opinii Rady Fundatorów. 

3. Zarząd określa zasady, sposób i formy prowadzenia działalności gospodarczej 

przez Fundację. 

4. Przed rozpoczęciem działalności gospodarczej w danym zakresie Fundacja 

uzyska wymagane zezwolenia, koncesje lub upoważnienie, jeżeli będzie to 

wymagane przez przepisy prawa. 

5. Z funduszu założycielskiego na prowadzenie działalność gospodarczej 

przeznaczona jest kwota 1 000,00 zł (jeden tysiąc złotych). 

Dział VI Postanowienia końcowe 

§ 25 

Fundacja może się połączyć z inną fundacją. Uchwałę w tej materii podejmuje Rada 

Fundatorów. 

§ 26 

Fundacja ulega likwidacji w razie wyczerpania się jej środków finansowych i 

majątku, jeśli brak możliwości jego pozyskania w dającej się przewidzieć 

przyszłości. 

Majątek pozostały po likwidacji Fundacji przekazuje się organizacjom poza-

rządowym, których działalność jest zbieżna z celami Fundacji, których siedziba 

lub obszar działania jest zbliżony do siedziby Fundacji. 

§ 27 

Wiążącej wykładni statutu dokonuje Rada Fundatorów. 


