Niesienie pomocy drugiemu cziowiekowi to wyjatkowo trudna profesja, dla ktorej skutecznosci
potrzebne jest swoiste polaczenie wielodyscyplinarnej wiedzy, fachowosci oraz wrazliwosei na ludzkie
potrzeby.

Fundacja Via Salutis jest przykladem organizacji, w ktérej pracuja fachowcy, merytorycznie
przygotowani do pracy w obszarze szeroko pojgtej gerontologii oraz osoby posiadajace potrzebne w
tym obszarze predyspozycje osobowosciowe.

Otwarto$¢ na ludzi, umiejgtnosé udzielenia odpowiedzialnego wsparcia, ktére wspomaga i motywuje,
to wielkie wyzwania, ktére stoja przed organizacjami §wiadczacymi dziatania edukacyjne i pomocowe
a takg w mojej opinii jest Fundacja Via Salutis.
Fundacja jest przykladem realizacji tych wyzwan a jednoczesnie najwyzszego profesjonalizmu i
rzetelnosci, wsparcia zarowno osob senioralnych, ich otoczenia a takze kadry z nimi pracujacej.

Badanie potrzeb oséb w wieku senioralnym i odpowiadaniem na nie adekwatnymi, szytymi na miare,
wysokiej jakosci ofertami, tym wlasnie wyr6znia si¢ dziatalno$¢ Fundacji Via Salutis na Dolnym
Slasku.

Mam okazj¢ obserwowac to i doswiadczaé tego jako Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej ,,Dom Seniora
Biaty Kamien w Walbrzychu”.

Fundacja dziala na rzecz promocji zdrowego stylu zycia, rozwoju osobistego i aktywizacji spolecznej
oséb starszych oraz integracji spolecznosci lokalnej wokot idei pomysinego starzenia sig. Jest
inicjatorem wielu dzialan - programéw oraz projektéw skierowanych nie tylko do senioréw ale tez do
kadry.

Od dwoch lat Fundacja organizuje na terenie DPS ,,Piknik rado$ci” jest to wyjatkowy event integrujacy
senior6w z Walbrzycha, Jedliny Zdroju, Szczawna i Swiebodzic, wspolprowadzony przez senior6w
wolontariuszy dziatajacych przy Fundacji, wlaczajacy takze podopiecznych DPR Bialy Kamien. Rok
rocznie w ogrodach DPS rozbrzmiewa $piew, Smiech, gwar rozméw, dajgc podopiecznym DOP-su duzo
radosci, poczucie waznosci i dostarczajac mnéstwa emocji. Fundacja wspélpracuje réwniez z nasza
Jednostkg prowadzac zajecia jogi $miechu, ktore cieszg si¢ ogromnym zainteresowaniem wsréd
mieszkancow naszego Domu.

Fundacja dba takze o wysoka jako$§¢ oferty dla kadry. Szkoli kadry pracujace na rzecz srodowisk
senioralnych w instytucjach publicznych i prywatnych , w DPS-sach, Klubach i Domach Seniora, w
organizacjach pozarzadowych, przygotowujac do aktywnosci w charakterze edukatora senioralnego,
trenera aktywnosci spolecznej czy trenera dobrostanu. Sama miatam okazje wziaé udziat pilotazu Kursu
do dobrostanu, ktéry byt skierowany do kadry z Dolnego Slaska i Opolszczyzny,. Program na dobrostan
zawiera szereg ciekawych propozycji, ktore ulozone sa w logiczng catosé, zapraszajac do holistycznej
pracy z klientem. Jest w niej miejsce na cialo, ruch, taniec, $miech, terapi¢ lasem ale tez wiele narzedzi
do pracy z emocjami, nadawania pozytywnych znaczen, do uznania swojej biografii, do siegania po
pozytywne wspomnienia. W swojej codziennej pracy siggam po PROGRAM na DOBRSTAN, pracuje
z uzyciem przygotowanych narzedzi (scenariusze i Karty na dobrostan) i moge $mialo powiedzieé, ze
dzigki temu kursowi dolnoslascy seniorzy moga odnalezé swoja wewngtrzng moc i dba¢ o swoj
dobrostan.

Fundacja Via Salutis jest przykladem instytucji otwartej na wspolprace a jej dziatalno$é warto
pokazywac¢ jako dobra praktyke i nagradzaé.

Rekomenduj¢ Fundacje Via Salutis do nagrody Marszatka Wojewddztwa Dolnoslgskiego im. Krystyny
Lasek ,,Spotecznik Roku” .




