THINK TANK 4 AGE

EDUKACJA DO STAROSCI - INNOWACJA,
KONIECZNOSC CZY FANABERIA?

RAPORT PODSUMOWUJACY PRACE
THINK TANKU 4 AGE W OBSZARE EDUKACJI.
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Szanowni Panstwo,

w imieniu Fundacji Via Salutis mam przyjemnos¢ podzieli¢ sie z Panstwem raportem pt. ,Edukacja do starosci
- innowacja, koniecznos¢ czy fanaberia?".

Starzejace sie spoteczenstwo to temat, ktory dotyczy wszystkich pokolen, to wyzwanie majgce wptyw na wszystkie
dziedziny zycia spofecznego i gospodarczego, to juz nie tylko wyznanie na przysztos¢ ale priorytet na dzis.

Simone de Beauvoir napisata, ze ,los starca zalezy od kontekstu spotecznego” a Leonardo da Vinci, ze ,Jesli pojmiesz,
ze staro$¢ ma madros¢ za pokarm, pracuj w ten sposob w mitodosci, by starosci twej nie brakio pozywienia”

PostanowiliSmy sprawdzi¢ kontekst spoteczny starosci oraz przyjrzec¢ sie na ile w obszarze edukacji podejmowane
jest to wazne wyzwanie - edukacja do i o starosci, w celu przygotowania miodego pokolenia do wspéttworzenia
madrego, zaangazowanego i inkluzyjnego spoteczenstwa obywatelskiego, korzystajacego z madrosci, doswiadczen
i dorobku kulturowego starszych pokolen, i zempatig, zrozumieniem i szacunkiem podchodzacego do kryzyséw i wyzwan
starosci.

A takzekze w celu przygotowania mtodego pokolenia do swiadomego zarzadzania swoimi zasobami, by moc z nich
czerpaC w okresie wtasnej starosci, bo przeciez nikt z nas nie umie by¢ starym, ale wazne zeby umie¢ si¢ dobrze
zestarzec, jak mawiata nasza mentorka SP. Krystyna Lasek.

PrzeprowadziliSmy badania dot. postrzegania wieku i procesu starzenia sie oraz edukacji do starosci zaréwno wsrod
nauczycieli jak i ucznidéw szkot ponadpodstawowych i zebraliSmy je w raport.

Zbiegto sie to z zapowiedzig Ministerstwa Edukacji o zamiarze wprowadzenia do szkét przedmiotu,
ktéry bedzie poruszat tematyke edukacji do starosci, a takze z zapowiedziami Ministry ds. Polityki Senioralnej o potrzebie
dialogu miedzypokoleniowego.

Czesto temat starosci przypisywany jest tylko srodowiskom senioralnym i sprowadzany do edukacji i aktywizacji oséb
starszych.

A przeciez wiemy, ze ,los starca zalezy od kontekstu spotecznego” a wiec od przekonan i pogladéw oséb miodych
na temat starosci, a te mozna ksztattowac poprzez proces edukacji (zaré6wno formalnej jak i nie- i pozaformalnej) oraz
proces doswiadczenia.

Czesto brakuje bowiem wiedzy na temat procesu starzenia sie i wyzwan starosci, a te przeciez dotykajq nas wszystkich
bez wyjatku. Edukacja zwieksza szanse na refleksje, na zrozumienie, akceptacje i Swiadomie podejmowane dziatania.
Wydawac sie moze, ze to element powszechnej wiedzy wsrdd wiekszosci spoteczenstwa. Niestety, podczas codziennej
pracy zespotu Fundacji Via Salutis spotykamy sie z problemem niewystarczajacej swiadomosci w tym obszarze.

Podjelismy wiec decyzje o przeprowadzeniu badania swiadomosci, ale takze i potrzeb oraz oczekiwan zaréwno wsréd
uczniow jak i nauczycieli, by je poznaé oraz, by w kolejnych krokach dziatalnosci Think Tanku 4 AGE zaproponowac
rozwigzania, ktére wyjda im na przeciw.

Dziekujemy wszystkim zaangazowanym nauczycielom i uczniom, a szczegdlne podziekowania kieruje do zespotu

badawczego i eksperckiego Fundacji Via Salutis dr Joanny Wawrzyniak, Agnieszki Busk i Alicji Przepidrskiej
Utaszewskiej za zaangazowanie w prace nad raportem oraz przeprowadzenie badan.

Zycze Panstwu przyjemnej lektury

Pawet Utaszewski
Prezes Fundacji Via Salutis
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Think tank (z ang. dostownie ,zbiornik mysli”), niezalezny komitet doradczy, z zatozenia o

charakterze organizacji non profit, zajmujacy sie badaniami i analizami dotyczgacymi spraw

publicznych.

Do celdéw dziatalnosci think tankéw nalezg zazwyczaj badania i poszukiwanie sposobow
rozwigzania problemoéw badawczych, konsulting oraz udziat w debacie publicznej.

THINK TANK 4 AGE

Moéwigc o think tanku myslimy o organizacjach eksperckich, zajmujacych sie
oredownictwem na rzecz wybranej ideologii lub sprawy.

Pomystodawcg think tanku 4 AGE jest Fundacja Via Salutis, ktéra skupia sie na tematyce starzejgcego sie spoteczenstwa.
Zagadnienia "starosci" i "zdrowego starzenia sie" oraz "edukacji gerontologicznej" w aktualnej sytuacji spoteczno-
gospodarczej sg tematami przysztosci a nawet terazniejszosci. Fundacja Via Salutis postawita sobie za cel realizacje
projektdw uwrazliwiajacych na temat starosci i wychodzace naprzeciw potrzebom zwigzanym ze starzejacym sie
spoteczenstwem.

4 Age to think tank zajmujacy sie WIEKIEM i STAROSCIA interdyscyplinarniei holistycznie.
Badamy w nim naile w obszarach:

- edukacji

- pomocy spotecznej

- rynku pracy i biznesu
- ustug

WIEK i STAROSC sg determinantg programdw rozwoju.

Uzasadnienie potrzeby realizacji think tanku 4 Age

Starzejace sie spoteczenstwo to wyzwanie w obszarze edukacji na kazdym poziomie, ustug, zdrowia, rynku pracy
i biznesu. To takze wyzwanie w zakresie polityki spotecznej, przygotowywania kadr oraz uswiadamiania spotecznego.
Gtoéwny ciezar tych rozwazan skupia sie dotychczas na postawach senioréw, mozliwosciach rozwoju, adaptacji i asymilacji
0s0b starszych do schytkowego okresu zycia a powinien dotyczy¢ catego spoteczenstwa.

Proces starzenia sie dotyka kazdego z nas, lecz niewielu z nas jest na niego przygotowanym.

Dziataniami think tanku 4 AGE chcemy odpowiedzie¢ na potrzeby, wynikajgce ze starzejgcego sie spoteczenstwa i zmian
zachodzacych w Swiecie, nie tylko je nazywajac, ale dajac na nie konkretng propozycje.

Jakie to konteksty?

Przygotowanie do starosci

Znaczna czes$¢ spoteczenstwa nie jest przygotowana do starosci. Psychologowie podajg, ze wielu boi sie tego,
co przyniesie staros¢, a ci, ktorzy juz jej doswiadczyli nie radza sobie ze stabnacqg z wiekiem motywacjq, koncentracjg
i ostabieniem pamieci. Brak poczucia bezpieczenstwa i stres narastajag =~ w czasie emerytury, ktéra charakteryzuje sie
obnizeniem zakresu kontaktéw spotecznych i energii zyciowej, statusu spotecznego i materialnego. Przygotowanie
do starosci obejmuje Swiadome zarzgdzanie sobg z wiekiem i w wieku, w sytuacji doswiadczanych zmian, strat
i kryzysow. Uczy zrozumienia, zaakceptowania zmian i wypracowania nowej strategii dziatania. Pozwala tez przyjrzec sie
zarowno grupie osob dorostych w wieku senioralnym, doswiadczajacej marginalizacji spotecznej, dyskryminacji, ktéra
czesto sama ulega lekom przed staroscig. Pomaga zrozumiec¢ potrzeby wynikajace ze wzgledu na kryzysy wieku
senioralnego (syndrom pustego gniazda, utrata zdrowia, Smierc¢ najblizszej osoby, samotnosé¢, przemoc psychiczna
i ekonomiczna). Pozwala przyjrzec sie skutkom tzw. kultu mtodosci, ktéry poteguje lek przed staroscig i nieche¢ wobec
niej. Przygotowanie do starosci juz od okresu wczesnej mtodosci uczy szacunku do siebie, dbania o zdrowie (na poziomie
fizycznym i psychicznym), szacunku do drugiego cztowieka, dbania o relacje, uczy elastycznosci (tzw. rezyliencji),
doceniania i korzystania z wtasnych zasobdw w obszarze aktywnosci zawodowej i spotecznej, wreszcie porusza tematy
egzystencjalne przyczyniajac do zrozumienia i zaakceptowania tego, co nieuchronne, przemijania.

Edukacja do starosci

Zdaniem gerontologdéw do starosci trzeba sie przygotowac i zaadaptowad. Ten proces zaczyna sie juz w wieku szkolnym.
Jest nabywaniem wiedzy, umiejetnosci, kompetencji, nawykdéw, doswiadczen, ktére wspomagajg rozwdj cztowieka
w jego podzniejszych etapach rozwojowych. O prawidtowej adaptacji Swiadczg m.in. zaangazowanie spoteczne,
otwartos¢é, aktywnos¢, szczero$¢ w kontaktach z innymi, przyjazny stosunek do ludzi, zadowolenie z zycia, szacunek
do samego siebie, poczucie bezpieczenstwa. Edukacja do starosci wedtug badaczy powinna trwac od najmtodszych lat,
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dobrej lub ztej adaptacji do zmian. Niektérych probleméw w starosci mozna uniknagé
poprzez odpowiednie przygotowanie sie do niej, miedzy innymi do tatwosci w nawigzywaniu
kontaktow interpersonalnych, umiejetnosci aktywizowania intelektualnego oraz
korzystania z r6znego rodzaju form oswiaty dla senioréw. W szkotach rzadko przeznacza sie
czas na tematy zwigzane ze staroscig, w programie szkolnym brak dziatan poswieconych na
THINK TANK 4 AGE /' edukacje do starosci, nauczycieli nie przygotowuje sie do merytorycznego prowadzenia
zaje¢ empatyzujacych w tym zakresie. Edukacja do starosci w szkotach traktowana jest
czesto jako epizodyczne spotkanie seniora z uczniem. Wazne jest, aby nauczycieli nie
obcigzad ale wesprzec i zaciekawi¢ tym tematem, wyposazy¢ w narzedzia i scenariusze
zajec oraz przygotowac do prowadzenia edukacji do/o starosci. Dzi$ nie ma narzedzi i materiatdow do pracy z tg tematykq
w szkole.

i gdyz wypracowany w miodosci styl zycia ma swoje konsekwencje w przysztosci w postaci

Uczenie sie starosci, czyli edukacja gerontologiczna, jest udziatem wszystkich pokolen.
Wyrdzniamy cztery zakresy edukacji gerontologicznej:

- edukacja o starosci

- edukacja do starosci

- edukacja dla starosci

- edukacja wiprzez starosc.

Spoteczny kontekst WIEKU

Simone de Beauvoir napisata, ze ,los starca zalezy od kontekstu spotecznego”. To sposdb myslenia o osobach starszych
i starosci, podzielane spoteczne przekonania znajdujg wyraz w stereotypach na temat oséb starszych, ktére ostatecznie
moggq i, niestety, prowadzg do dyskryminacji (we wszystkich obszarach zycia) tej grupy. Sposéb myslenia o seniorach
ma kluczowe znaczenie dla jakosci podejmowanych inicjatyw, jak i codziennych relacji z osobami w jesieni zycia.
W strategii ,Polityka spoteczna wobec o0sdb starszych 2030" wskazano, ze ,Odpowiednie i skuteczne dziatania
prosenioralne powinny skupia¢ sie w pierwszej kolejnosci na przeciwdziataniu dyskryminacji oséb starszych na
ptaszczyznie spotecznej”.

Rynek pracy

Eksperci zwracajg uwage, ze w zwigzku z deficytem na rynku pracy, aktywizacja oséb powyzej 50 r. z. jest koniecznoscia.
Wzrasta liczba emerytdéw, ktorzy chca zostaé lub powrdci¢ do aktywnosci zawodowej. Szanse emerytdow na rynku pracy
beda rosty ale ich liczba tez. Wazne jest zachecanie oséb powyzej 60 roku zycia do utrzymywania aktywnosci zawodowej
a jednoczesnie edukowanie pracodawcéw w jaki sposéb, uwzgledniajac zmiany wynikajace z procesu starzenia sie,
stworzy¢ im dogodne warunki do petnego uczestniczenia w zyciu firmy. Podajac za profesorem P. Bledowskim, ,Seniorzy
to osoby o znacznym kapitale ludzkim (wiedza i doswiadczenie) i spotecznym (sie¢ wiezi spotecznych),
na zmarnotrawienie ktorych nie moze sobie pozwoli¢ nawet najbogatsze spoteczenstwo”. Potrzeba wiec programéw
zachecajgcych seniorow do korzystania ze swojego potencjatu na rynku pracy. Lokalni pracodawcy czesto sg
w koniecznosci zbudowania zespotéw miedzypokoleniowych lecz borykajg sie z réznicami zwigzanym z postawami,
potrzebami, oczekiwaniami i sposobem komunikacji pomiedzy pracownikami reprezentujacymi rdézne generacje.
Uwydatnia sie tez potrzeba opracowania i przeprowadzenia dla firm zatrudniajagcych osoby starsze, modelowego
programu prowadzenia programéw mentoringowych, a takze wsparcie pracodawcow w tym jak budowac wizerunek firmy
realizujacej spoteczng odpowiedzialnos¢ biznesu w oparciu o WIEK.

Rynek ustug

Dokumenty poswiecone polityce senioralnej wskazuja, ze jej gtdwnym celem jest wspieranie rozwoju efektywnych
rozwigzan dostosowanych do potrzeb i oczekiwan oséb starszych ale juz sugerowane kierunki interwencji w ogromnej
mierze powigzane s z sektorem ustug opiekunczych.

Wachlarz ten jest zdecydowanie bardziej rozbudowany i dotyczy wielu aspektdw zZycia (obstugi, ustug
budowlanych/meblowych, komunikacyjnych, turystycznych, kulturalnych, edukacyjnych, cyfrowych, zdrowotnych
i innych). Seniorzy jako grupa niejednorodna, tgczgca co najmniej dwa pokolenia: 60+ oraz 80+ majg rézne potrzeby,
oczekiwania i mozliwosci korzystania z ustug.

W badaniach konsumenckich wskazuje sie, ze liczy sie nie tyle wiek metrykalny (mierzony liczbg przezytych lat)
ile tzw. wiek odczuwany, tzw. kognitywny. Niesie to ze sobg wyzwania wzgledem producentéw przezwyciezania
stereotypowego postrzegania ,srebrnego” klienta, niezaleznie od wieku, ale przez pryzmat dazenia do zabezpieczenia
potrzeb, nie tylko podstawowych, ale tez wyzszego rzedu.
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DZIALALNOSC BADAWCZA
FUNDACJI VIA SALUTIS
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Dzialalnosc¢ analityczno-badawcza Think Tanku 4 AGE wynika
& z potrzeby potraktowania pojecia WIEKU jako waznej

determinanty w rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego,
edukacji opartej na sSwiadomym i empatycznym
THINK TANK 4 AGe / Planowaniu, biznesu spotecznie odpowiedzialnego i polityk
publicznych uwzgledniajqcych czynnik demograficzny jako
zrodlo rozwoju a nie kryzysu.

Jest ona niezbednym poczatkiem do formutowania propozycji konkretnych
rozwigzan, koncepcji, programow.

Badaniem potrzeb $rodowisk senioralnych zajmujemy sie przy okazji pisania koncepcji kazdego projektu.
Przeprowadzane badania i analizy, dajq rzeczywisty wglad w sytuacje. Analizujemy zaréwno dane zastane, literature,
raporty i opracowania jak i przeprowadzamy diagnoze, badania wtasne, analizy na podstawie ankiet, badan ex ante
i ex post czy tez rozmow ewaluacyjnych. Przeprowadzamy takze badania focusowe podczas projektéw pilotazowych.

Kazdy projekt poprzedzony jest dogtebng analizg, po to, by byt on rzeczywistg odpowiedzig na zdiagnozowane potrzeby
srodowisk, czy to oséb dorostych w wieku senioralnym czy tez kadry z nimi pracujacej.

W roku 2019 r. i 2020 r. dokonaliSmy analizy rynku edukacji gerontologicznej, z ktorej wynikato, ze mimo, ze tematyka
senioralna cieszy sie coraz wiekszym zainteresowaniem, dostrzegamy jednak luke w obszarze kreowania innowacyjnych,
dostosowanych potrzeb o0sdb starszych, metod aktywizacyjnych i edukacyjnych oraz podrecznikéw/poradnikéw
zawierajgcych metody, narzedzia pracy z seniorami, brakuje wyspecjalizowanych kadr i liderow srodowisk senioralnych,
zwtaszcza w matych miejscowosciach, ktérzy mogliby prowadzi¢ dziatania aktywizacyijne.

Whnioski z przeprowadzonych badan postuzyty nam do opracowania metody DraBiNa - drama, biografia, narracja -
innowacyjna metoda aktywizacji osdb starszych, ktdéra bazujgac na potencjale biograficznym, doswiadczeniach
edukacyjnych i zawodowych seniorow pozwala ksztattowac postawy aktywnosci i zaangazowania spotecznego,
umozliwiajac kreowanie lideréw spotecznosci lokalnych, sprzyjajace partycypacji spotecznej; a takze do opracowania
autorskiego programu szkolenia dla edukatoréw senioralnych i stworzenia sieci instytucjonalnej na rzecz edukacji
psychogerontologicznej.

Diagnoza potrzeb srodowiska edukatoréw i seniordw, ktorg przeprowadziliSmy w latach 2021 i 2022 po okresie pandemii,
W czasie zagrozenia pokoju w Europie, agresji Rosji na Ukraine, wskazata na duzy problem senioréw zwigzany z brakiem
motywacji do aktywnosci spotecznej oraz narastajgcym poczuciem braku bezpieczenstwa emocjonalnego wywotanym
permanentnym stanem niepewnosci.

Badanie pokazato, ze wielu seniordow zyje z poczuciem braku bezpieczenstwa, leku i niepewnosci jutra a sami edukatorzy
wskazali na potrzebe pracy z ich sSrodowiskiem, wyposazenia ich w narzedzia i przygotowanie ich do pracy w obliczu
nowych wyzwan w pracy z kryzysami wieku senioralnego wywotanymi i umacnianymi przez kryzysy spoteczne,
gospodarcze i polityczne, ktérych doswiadczajg seniorzy.

Whnioski te przeniesliSmy na koncepcje projektu wzMOCnieni - innowacyjny program osiggania dobrostanu w wieku
senioralnym, ktéry opracowalismy w roku 2022.

Jestesmy bacznym obserwatorem zycia spotecznego.

Zauwazamy potrzeby zaopiekowania tematu STAROSCI i STARZENIA SIE w obszarze edukacji, integracji
miedzypokoleniowej, sferze ustug opiekunczych i na rynku pracy.

Rok 2024 i badanie obechosci wieku w EDUKACJI

W roku 2024 otrzymaliSmy wsparcie naszej dziatalnosci badawczej w postaci grantu z Narodowego
Instytutu Wolnosci - Centrum Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego, dzieki czemu mozemy nie tylko
bada¢ i analizowaé, ale takze prezentowac wnioski z przeprowadzanych badan i dociera¢ do srodowisk
odpowiedzialnych za ksztattowanie polityki senioralnej z rekomendacjamii propozycjami rozwigzan.

Edukacja doi o starosci to dla nas wazny temati cel na najblizsze lata.

Ministerstwo Edukacji Narodowej zapowiadato wprowadzenie edukacji do starosci a jego tresci planowato przekazywacd
w przedmiotach edukacja obywatelska i edukacja zdrowotna. Jest to odpowiedZz na proces starzejgcego sie
spoteczenstwa i koniecznos¢ ksztatcenia i wychowywania kolejnych pokolen z myslg o godnym, aktywnym i petnym
uczestnictwie w zyciu spotecznym w kazdym etapie zycia.
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PodjeliSmy sie dokonania pogtebionej refleksji nad rolg edukacji
(formalnej/nieformalnej/pozaformalnej) w kontekscie starzejacego sie spoteczenstwa oraz
wyzwan, jakie niesie ze sobg zmieniajaca sie demografia.

PrzeprowadziliSmy badania opinii na temat wieku i starzejgcego sie spoteczenstwa,
a uczniow i nauczycieli zapytaliSmy o potrzeby i oczekiwania w przededniu wprowadzenia
do szkot edukacji zdrowotnej oraz obywatelskiej, w ktorej ma zawiera¢ sie edukacja \ THINK TANK &4 AGE
do starosci.

Réwnoczesnie opracowujemy program warsztatdw i materialty wspierajace kadre
pedagogiczng we wprowadzaniu tresci edukacji do starosci w cyklu ksztatcenia ponadpodstawowego.

Opracowalismy i wdrozyliSmy takze program edukacyjny w zakresie edukacji gerontologicznej skierowany do osdéb
dorostych w ramach oferty Uniwersytetu Ludowego, ktory jest odpowiedzig na potrzeby edukacji catozyciowej i obranie
kursu na edukacje doi o starosci a takze przez i w starosci.
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THINK TANK 4 AGE

NAJWAZNIEJSZE POJECIA
ZWIAZANE Z WIEKIEM
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Staros¢

Staro$¢ to ostatni etap zycia, bedacy wynikiem naturalnego procesu starzenia sie &
organizmu. Charakteryzuje sie zmianami biologicznymi (spadek wydolnosci fizycznej),
psychicznymi (np. zmniejszenie zdolnosci adaptacyjnych, zmiany w sferze emocjonalnej)
oraz spotecznymi (np. zmniejszenie aktywnosci zawodowej i spotecznej). W ujeciu
kulturowym i spotecznym staro$¢ moze byé rozumiana réznorodnie, w zaleznosci \ THINK TANK 4 AGE
od postrzegania jej w danej kulturze czy systemie wartosci. Wyrdznia sie rézne fazy
starosci, takie jak ,trzeci wiek” (tzw. ,mtodzi starzy” 60-75 lat), kojarzony z aktywnoscig
i niezaleznoscig, oraz,,czwarty wiek” (powyzej 80 lat), czeSciej zwigzany z zaleznoscig

od innych i potrzebg opieki. Staros¢ jest rowniez czasem refleksji nad zyciem, poszukiwania sensu oraz bilansowania
osiggnieci strat. Wspédtczesne podejscie podkresla potencjat seniordéw jako zasob spoteczny i kulturowy.

Wiek senioralny

Wiek senioralny odnosi sie do okresu zycia cztowieka, ktéry zazwyczaj rozpoczyna sie w momencie przejscia
na emeryture lub w wieku okoto 60-65 lat, zgodnie z miedzynarodowymi standardami Organizacji Narodow
Zjednoczonych (ONZ). Okres ten cechuje sie specyficznymi potrzebami zdrowotnymi, spotecznymi i psychologicznymi,
ale rowniez potencjatem wynikajacym z doswiadczenia i madrosci zyciowej.

Stereotyp starosci

Stereotyp starosci to uproszczony, schematyczny i czesto negatywny sposdb postrzegania osdb starszych, ktéry jest
gteboko zakorzeniony w kulturze i spoteczenstwie. Wynika z ogélnych przekonan i uprzedzen, ktére przypisujg wszystkim
osobom w starszym wieku cechy takie jak niezaradnos¢, konserwatyzm, chorobliwosé czy brak zdolnosci do nauki
i adaptacji. Stereotypy te pomijajg réznorodnos$¢ w tej grupie wiekowej oraz indywidualne réznice wynikajace
z doswiadczen zyciowych, stanu zdrowia czy osobowosci. Mogg prowadzi¢ do uprzedzen, a takze ogranicza¢ mozliwosci
aktywnosci zawodowej, spotecznej czy edukacyjnej seniordw, utrudniajgc ich petnoprawne funkcjonowanie
w spoteczenstwie.

Dyskryminacja ze wzgledu na wiek (ageizm)

Ageizm to zjawisko polegajgce na réznicowaniu, wykluczaniu lub ograniczaniu praw, mozliwosci i dostepu do zasobdéw
0sOb na podstawie ich wieku. Zjawisko to najczesciej dotyka oséb starszych, ale moze odnosi¢ sie do kazdej grupy
wiekowej. Dyskryminacja ta moze przybiera¢ rézne formy, takie jak odmowa zatrudnienia, pomijanie w procesach
decyzyjnych, negatywne oceny kompetencji czy izolacja spoteczna. Wynika z przekonania, ze osoby starsze sa mniej
wydajne, mniej innowacyjne lub mniej wartosciowe w kontekscie spotecznym i zawodowym. Ageizm ma réowniez swoje
odbicie w jezyku, politykach spotecznych i medialnych wizerunkach starosci.

Ageizm, jako synonim dyskryminacji ze wzgledu na wiek, odnosi sie do praktyk i postaw opartych na uprzedzeniach
wobec ludzi w okreslonym wieku, najczesciej oséb starszych. Obejmuje stereotypy, uprzedzenia i dziatania
dyskryminujace, ktére mogg prowadzi¢ do wykluczenia, marginalizacji lub negatywnego traktowania oséb w podesztym
wieku. Ageizm moze przybieraé formy instytucjonalne (np. polityki wykluczajace senioréw), indywidualne (np. brak
szacunku) oraz kulturowe (np. promowanie kultu mtodosci). Jest to zjawisko globalne, ktére negatywnie wptywa
na dobrostan osdb starszych.

Marginalizacja

Marginalizacja to proces, w wyniku ktorego osoby starsze s stopniowo wykluczane z aktywnego udziatu w zyciu
spotecznym i zawodowym. Polega na odsuwaniu ich na peryferie zycia spotecznego poprzez ograniczanie ich wptywu i roli
w roznych sferach zycia, takich jak praca, kultura czy polityka. Marginalizacja moze by¢ wynikiem stereotypéw
i uprzedzen, ktére obnizajg postrzegang wartos¢ seniordw. Proces ten prowadzi czesto do zmniejszenia ich poczucia
witasnej wartosci, izolacji oraz utraty mozliwosci wnoszenia wktadu w rozwaéj spoteczny.

Wykluczenie osob starszych

Wykluczenie osdéb starszych to sytuacja, w ktérej seniorzy tracq dostep do kluczowych débr, ustug, informacji
czy mozliwosci uczestnictwa w zyciu spotecznym. Moze dotyczy¢ wielu obszardw, takich jak ekonomia (np. brak dostepu
do wystarczajacych srodkow utrzymania), technologia (np. wykluczenie cyfrowe), kultura (ograniczenie mozliwosci
uczestniczenia w wydarzeniach) czy zdrowie (utrudniony dostep do ustug medycznych). Wykluczenie to czesto wigze sie
z brakiem wsparcia systemowego i spotecznego, co prowadzi do izolacji oraz pogorszenia jakosci zycia seniorow.

Gerontofobia

Gerontofobia to zjawisko charakteryzujace sie strachem, niechecig lub uprzedzeniami wobec starosci i 0oséb starszych.
Moze wynikaé¢ z negatywnych skojarzen z procesem starzenia sie, takich jak choroby, ostabienie czy $mierc.
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Gerontofobia czesto przejawia sie w postawach unikania kontaktow z seniorami, wyrazaniu
pogardy lub deprecjonowaniu ich wartosci w spoteczenstwie. Moze prowadzi¢ do izolacji
0s0Ob starszych i wzmacniac ich poczucie nieprzynaleznosci (wykluczenia) oraz samotnosci.

Prosta zastepowalnosc¢ pokolen

THINK TANK 4 AGE Prosta zastepowalnos$¢ pokolen - wartos$¢ wspdtczynnika dzietnosci zawierajgca sie miedzy
2,10 a 2,15 pozwalajgcq na zastgpienie pokolenia rodzicow przez pokolenie dzieci. Jest
to stan pozadany z punktu widzenia spoteczenstwa, decyduje bowiem o jego istnieniu
i rozwoju.
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THINK TANK 4 AGE

CHARAKTERYSTYKA SYTUACIJI
DEMOGRAFICZNEJ | SPOLECZNEJ
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Edwarda Rosseta wiemy, ze Europa jest najstarszym demograficznie kontynentem i proces
ten bedzie sie stale pogtebiat (Proces starzenia sie ludnos$ci. Edward Rosset, rok wydania:
1959). Od co najmniej jednego pokolenia mamy problem z prosta zastepowalnoscia
pokolen ze wzgledu na niz demograficzny, co wptywa ujemnie takze na saldo naptywu na
rynek pracy. Powszechnie przyjmuje sie, ze wartos¢ wspotczynnika dzietnosci zawierajaca
THINK TANK 4 AGE /' sie miedzy 2,10 a 2,15 wskazuje na prosta zastepowalno$é¢ pokolen. Oznacza to,
ze pokolenie rodzicdw jest zastepowane przez pokolenie dzieci. Zestawienie krajow
z najgorsza sytuacja demograficzng otwiera Polska ze wskaznikiem zastepowalnosci
pokolen na poziomie 1,11. Druga w Kolejnosci jest Hiszpania (1,12), a trzecie - Wtochy

i Od poczatku lat 60-tych XX wieku, czyli od opublikowania analizy badan demograficznych

(1,13).

(Wedtug danych GUS w pierwszych trzech pierwszych kwartatach 2024 r. urodzito sie w Polsce 192 tys. dzieci, czyli
o ok. 18 tys. mniej niz w tym samym okresie 2023 roku.) Odnotowano po raz kolejny ujemny przyrost naturalny (réznica
miedzy liczbg urodzen zywych i zgondw ogdtem), ktéry wynidst ok. 111 tys. (wobec ok. minus 91 tys. w okresie styczen -
wrzesien 2023 roku). GUS szacuje, ze przecietnie na kazde 10 tys. ludnosci ubyto 39 osdb (wobec 32 0sdb rok wczesniej).

Klasyfikacja wieku

W kontekscie starzenia demograficznego stosuje sie rozne klasyfikacje wieku, ktére pomagaja lepiej zrozumiec potrzeby
0s0b starszych. Najczesciej przyjety podziat obejmuje:

- Wczesna staros¢ (60-74 lata) - okres aktywnosci i adaptacji do nowych rél spotecznych.

- Sredniastaros$c (75-84 lata) - czas zwiekszonego zapotrzebowania na wsparcie zdrowotne i spoteczne.

- POzna starosc (85 lat i wiecej) - etap czesto zwigzany z ograniczeniami funkcjonalnymi i koniecznoscig opieki
dtugoterminowej.

Proces starzenia sie wywiera szeroki wptyw na spoteczenstwo, prowadzac do takich zjawisk, jak:

- Zwiekszone zapotrzebowanie na ustugi opieki zdrowotnej i socjalnej, w tym geriatrie, opieke
dtugoterminowaq, specjalistyczne ustugi medyczne i pielegnacyjne kierowane do najstarszych obywateli.

- Zmiany w strukturze rodzinnej, wynikajace z wydtuzenia zycia i wzrostu liczby oséb w wieku zaawansowanym,
a takze obcigzenie miodszych pokolen opieka nad starszymi cztonkami rodzin przy jednoczesnej opiece nad
matoletnimii niepetnosprawnymi/niesamodzielnymi cztonkami.

- Marginalizacja seniorow, wynikajgca z kultu mitodosci oraz stereotypowego postrzegania starosci jako okresu
choréb i bezczynnosci, co prowadzi¢ moze do wykluczenia spotecznego.

- Rozwdj polityki senioralnej i programow aktywizacyjnych, majacych na celu poprawe jakosci zycia oséb
starszych, np. poprzez aktywnosc spoteczng i zawodowa.

W spoteczenstwach rozwinietych, takich jak kraje Unii Europejskiej, odsetek oséb starszych (65 lat i wiecej) wynosi
ponad 20%, a prognozy wskazujg na dalszy wzrost tej liczby przy jednoczesnym (dalszym) wydtuzaniu sie przecietnej
dtugosci trwania zycia. Te dane podkreslajg koniecznos¢ rozwijania programow edukacyjnych, ktére przygotowuijg
specjalistéw zdolnych do pracy z osobami starszymi oraz tworzenia polityk wspierajgcych aktywne starzenie sie.
Tematyka wieku i starzenia sie powinna byc¢ integralna czescia programoéw ksztalcenia na réznych
poziomach, aby sprosta¢ wyzwaniom starzejacych sie spoteczenstw.

Starzenie sie populacji jest jednym z najbardziej znaczacych proceséw demograficznych w spoteczenstwach
rozwinietych. Zjawisko to ma wptyw na wszystkie aspekty zycia spotecznego, gospodarczego i kulturowego, co czyni
tematyke wieku senioralnego kluczowg w planowaniu polityki publicznej, edukacji i opieki spotecznej.

Kwestig bardzo istotng, wsrdd ekonomicznych i spotecznych dymensji starzenia sie ludnosci, jest zagadnienie
solidarnosci pokolen, ktorg trudno jest utrzymac ze wzgledu na dysproporcje pokoleniowe w spoteczenstwie - spada
bowiem wolumen pokolenia aktywnego zawodowo (20-64 lata), a rosnie pokolenia emerytéw (liczba ludnosci powyzej
60 roku zycia wyniosta 24%, w tym 58% to kobiety; GUS:2023).

Piotr Szukalski (2010; 2012) wyrdznia trzy perspektywy definiowania solidarnosci pokoleniowej:

- w naukach o rodzinie - solidarnos¢ pokolen dotyczy w szczegdlnosci analizy spdjnosci emocjonalnej, kontaktow,
odlegtosci geograficznej, nawykdéw wspierania, zobowigzan wewnatrzrodzinnych oraz umiejetnosci i checi porozumienia

sie;

- w ujeciu ekonomicznym - solidarnos¢ pokolen odnosi sie do dystrybucji srodkédw publicznych miedzy osoby mitode
i stare, rownego zabezpieczenia praw emerytalnych przysztych swiadczeniobiorcow i obecnych emerytow oraz
uzyskiwania od kolejnych generacji ekwiwalentnych wktadéw do wspdlnego funduszu;
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- w polityce spotecznej, ktora polega gtdwnie polityki wobec starosci i osdb starszych,

uwzgledniania przy tym przemian potencjatu opiekuniczego rodziny oraz tworzenia i

wdrazania zbioréw dziatan (plandw, programoéw i strategii) na rzecz utrzymania pokojowych

relacji miedzypokoleniowych.

Ostatnia ze wskazanych perspektyw zdaje sie by¢ kluczowa dla naszych rozwazan,
gdyz podkresla nieréwnosci wynikajgce ze wspomnianej dysproporcji pokolen. Zaktada sie, THINK TANK 4 AGE
Zze obserwowane zmiany demograficzne doprowadzg do wzrostu skali wielopokoleniowosci
i wymuszg zapotrzebowanie na wspoétprace pokolen.

Nierownosci i ujemne saldo na rynku pracy, zwtaszcza deficyty wsrdd starszych kobiet, wynikajg najczesciej z petnienia
funkcji opiekunczych w rodzinie, ze stereotypdw o niskiej produktywnosci, a te z kolei z wczesniejszymi emeryturami,
ktére dezaktywujg zawodowo kobiety po piecdziesigtym roku zycia (wspdtczynnik aktywnosci zawodowej mezczyzn
w wieku 55-64 lata wynosi 71,7 proc., zas kobiet w wieku 55-59 lat - 73,5 proc. i jest znacznieznacznie wyzszy niz dekade
temu, ale wcigz ponizej $redniej unijnej). Zjawisko to wywiera gteboki wptyw na struktury spoteczne, ekonomiczne
i kulturowe, a takze wymaga odpowiednich reakcji ze strony polityki spotecznej i systemdw edukacyjnych. Zrozumienie
wieku senioralnego oraz zwigzanych z nim zjawisk spotecznych jest istotne dla efektywnego zarzadzania
tym wyzwaniem. WsSrdd metod pracy/dziatan sprzyjajacych budowie oraz rozwojowi solidarnosci pokolen, edukacje
do i w starosci uznac nalezy za bardzo istotng.
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THINK TANK 4 AGE

BADANIA DOTYCZACE
POSTRZEGANIA WIEKU
| STARZEJACEGO SIE
SPOLECZENSTWA
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METODOLOGIA:

CEL BADANIA: sprawdzenie w jaki sposdb postrzegany jest wiek oraz &
zagadnienie starzejgcego sie spoteczenstwa przez osoby zatrudnione w

systemie edukacji.
THINK TANK 4 AGE

PROBA N = 86.

Osoby petnoletnie w wieku 18 +, zwigzane z sektorem edukacji.

CZAS REALIZACII: czerwiec-wrzesien 2024 .,

% TECHNIKA BADAWCZA CAWI (computer assisted web interview)

Badanie opinii dot. wieku | starzejgcego
sie spoteczenstwa

Dziekujemy za gotowos¢ do wypetnienia niniejszej ankiety. Realizujemy jg w ramach
badan i analiz dot. starzejgcego sie spoteczenstwa w projekcie "4 AGE",
dofinansowanego ze srodkéw Narodowego Instytutu Wolnosci - Centrum Rozwoju
Spoteczenstwa Obywatelskiego w ramach Rzagdowego Programu Rozwoju Organizaciji
Obywatelskich na lata 2018-2030 PROO Priorytet 4. Realizatorem projektu jest Fundacja

Via Salutis z siedzibg w Watbrzychu.
Prosimy o odpowiedzi zgodne z wtasnymi przekonaniami i stanem wiedzy. Ankieta nie

wymaga podawania danych osobowych ani identyfikacyjnych.

* Wskazuje wymagane pytanie

1. Osoba starsza / senioralna (wg mnie) jest w wieku: *

Zaznacz tylko jedng odpowiedZ.

40+
50+
60+
70+
80+

2. Co wedtug Ciebie charakteryzuje osoby starsze? *

Program Rozwoju
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3. Czy w Twoim najblizszym otoczeniu (osobistym i zawodowym) sg osoby *
starsze?

Zaznacz tylko jedng odpowied?.

@ Tak
() Nie

4. Jezeli tak, to kto to jest? (Mozna zaznaczy¢ kilka odpowiedzi)

Zaznacz wszystkie wtasciwe odpowiedzi.

|:| osoby z rodziny
|:| osoby z sgsiedztwa

|:| osoby z pracy

|:| Inne:

5. Czy wedtug Ciebie jesteSmy w Polsce przygotowani na starzejgce *
sie spoteczenstwo?

Zaznacz tylko jedng odpowied?Z.

(:) Tak
C) Nie
C) Nie wiem

6. Uzasadnij swojg powyzszg odpowiedz

w ramach Rzadowego Programu Rozwoju Organizacji Obywatelskich

PUBLICZNEGO Narodowy Instytut Wolnosel na lata 2018-2030 PROO
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7. Czy w Twoim srodowisku pracy - w odniesieniu do pracownikéw - sg
realizowane dziatania / rozwigzania w zakresie potrzeb zwigzanych z wiekiem?

Zaznacz tylko jedng odpowied?Z.

D Tak
() Nie
Q Nie wiem

8. Jedli tak, to jakie?

9. Czy w Twoim srodowisku pracy - w odniesieniu do Swiadczonych ustug - sg *
realizowane dziatania / rozwigzania w zakresie edukacji do starosci?

Zaznacz tylko jedng odpowied?Z.

D Tak
() Nie
Q Nie wiem

10. Jesli tak, to jakie?

w ramach Rzadowego Programu Rozwoju Organizacji Obywatelskich

PUBLICZNEGO Narodowy Instytut Wolnosci na lata 2018-2030 PROO
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11. Metryczka - Twoj wiek (wybierz przedziat) *

Zaznacz tylko jedng odpowiedZ.

( )18-25
( )2635
() 36-49
() 50-59
() 60-70
D 70+

12. Metryczka - Twoje miejsce pracy / praktyk zawodowych *

Zaznacz tylko jedng odpowiedZ.

C) Przedszkole

() Szkota podstawowa

() Szkota ponadpodstawowa - liceum
C) Szkota ponadpodstawowa - technikum

() Szkota ponadpodstawowa - branzowa

Q Inne

13. Metryczka - lokalizacja Twojego miejsca pracy *

Zaznacz tylko jedng odpowiedz.

) wies
() mate miasto (gminne)

C) miasto powiatowe
@ miasto wojewddzkie

P KOMITET Sfinansowano ze srodkéw Narodowego Instytutu Wolnosci - ;’r";?i:‘a;‘i’zw"j“
Z . o entrum Rozwoju Spoteczefistwa Obywatelskiego Obywatelskich
Cent R ju Spok nstwa Ob telski YW
7 w ramach Rzgdowego Programu Rozwoju Organizacji Obywatelskicl nalata2018 - 2030
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Kwestionariusz wypetnito 86 o0s6b w wieku 18+. Rozktad przedziatdow wiekowych
respondentdw i respondentek wyglada nastepujaco: g

THINK TANK 4 AGE

@® 18-25
® 26-35
@ 36-49
® 50-59
®60-70
® 70+

Osoby wypetniajgce kwestionariusz reprezentowaty miejscowosci zamieszkania o réoznej wielkosci:

® wies

® mate miasto (gminne)
@ miasto powiatowe

® miasto wojewddzkie

Wedtug mnie osoba starsza / senioralna jest w wieku...

Pierwszym zadanym pytaniem w kwestionariuszu, byto to o postrzeganie wieku starosci, tj. w jakim wieku wg badanych
jest osoba starsza. Patrzyty$Smy tez na ewentualng korelacje postrzegania starzenia sie wzgledem swojego wieku.
Oto wyniki:

® 50+
© 60+
® 70+
@80+

Odpowiedz “50+" wskazaty wytgcznie osoby z przedziatu wiekowego 50-59 lat.
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Czy w Twoim najblizszym otoczeniu (osobistym i zawodowym) sa osoby starsze?

Zaktadajac, ze mamy do czynienia ze starzejgcym sie spoteczenstwem - chciatysSmy réwniez
potwierdzi¢ (lub obali¢) to, ze praktycznie kazdy z nas ma w swoim otoczeniu osoby
senioralne.

NIE

Odpowiedz “NIE”, to odpowiedz jednej osoby sposrdd catej grupy. Osoby z grupy wiekowej 70+.

Kim sg osoby starsze w Twoim najblizszym otoczeniu?

BytySmy réwniez ciekawe kim sg osoby starsze dla respondentdéw i respondentek. W tym pytaniu mozna byto udzieli¢

wielu odpowiedzii/lub dodac wiasna.

Osoby starsze w moim otoczeniu, to:

Rodzina

Sasiedzi

Osoby z pracy

Osoby z organizacji

Osoby obce

Znajomi

Pacjenci

Via salutis

THINK TANK 4 AGE

[Ey
o

20 30 40 50 60 70 80 90
Osoby starsze w moim otoczeniu, to:
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Co wedtug Ciebie charakteryzuje osoby starsze?

Aby zobaczy¢ jak postrzegana jest ta grupa wiekowa i spoteczna wsrdéd oséb bezposrednio
lub posrednio zwigzanych z edukacjg, poprositySmy o opisanie co charakteryzuje
wg odpowiadajacych osoby starsze.

&

Udzielone odpowiedzi zostaty nastepnie przez nas podzielone na cechy o odbiorze: THINK TANK 4 AGE
- raczej negatywnym (tworzacym obraz tej grupy jako stabszej, smutnej, zaleznejitp.),
- raczej pozytywnym (tworzacym obraz tej grupy jako sprawczej, samodzielnej)

- neutralnym (odpowiedzi bez wyczuwalnego zabarwienia pozytywnego lub negatywnego).

Podziatu na te trzy kategorie dokonaty$my bazujgc na zadanym sobie pytaniu - jaki stereotyp o grupie seniorskiej
wytworzytby sie, gdyby byli postrzegani wytacznie przez te cechy?

Praktycznie wszystkie osoby odpowiadajgce podawaty cechy raczej w obrebie jednej kategorii. Sposréd wszystkich
badanych, tylko 3 osoby podaty cechy z dwdch lub trzech kategorii (tj. opisaty te grupe raczej jako réznorodng niz
jednorodng). Wskazane przez odpowiadajacych cechy prezentujemy je w tabeli ponizej:

Cechy o zabarwieniu
raczej negatywnym

Cechy o zabarwieniu
raczej pozytywnym

Cechy neutralne

mata aktywnos¢ zyciowa
stabsze zdrowie / choroby
ostabiony wzrok i stuch
mniejsza sprawnosc¢ psycho-
fizyczna

spowolnienie

w wiekszosci niestety otytosc¢
ztosliwosc¢

roszczeniowos¢

narzekanie

latwowiernosc¢ / nieufnosc¢
niska Swiadomosc¢ zagrozen
samotnos¢

kreatywnos¢

wiedza

empatia

poczucie humoru
dystans do zycia

chec realizacji marzen i pasji
otwartos¢

che¢ dziatania

dobra kondycja
swoboda dziatania
spotkania z przyjaciotmi
duzy potencjat

spokadj

wiek / data urodzenia

wyglad, siwe wiosy,
zmarszczki

sprawnos¢ fizyczna i umystowa
zachowanie

doswiadczenie (zyciowe)
uprawnienia emerytalne

- nieche¢ do zmian

- bieda

- przywiazanie do przesztosci

- brak apetytu

- brak energii

- stabszy refleks

- brak umiejetnosci postugiwania
sie komputerem

Tym, co zwraca naszg uwage, jest liczebnos¢ odpowiedzi o zabarwieniu raczej negatywnym - odnoszacych sie zaréwno do
sprawnosci fizycznej, jak tez intelektualno-emocjonalnej.

Czy wedlug Ciebie jesteSmy przygotowani na starzejace sie spoteczenstwo?

Bytysmy zainteresowane tym, jaka jest opinia badanych na temat przygotowania nas jako polskiego spoteczenstwa, do
Zzjawiska starzenia sie populacji.

NIE WIEM
14%
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Poza wskazaniem odpowiedzi, prositySmy tez o uzasadnienie.

Oto odpowiedzi, ktdre sie pojawity:

NIE

NIE WIEM

TAK

.Brak systemowej opieki, szczegdlnie
dla oséb samotnych.”

~Projektowanie przestrzeni publicznej,
tak aby samodzielne przemieszczenie
sie, czy korzystanie nie stanowito dla
0s0Ob starszych wyzwania.”

.Nikt nie ksztattuje mentalnosci
mtodego pokolenia w zakresie
dostrzegania potencjatéw tkwigcych
w starszych ludziach; postrzegani
sq jako grupa wymagajaca naktadéw
finansowych ze strony panstwa.”

»Brak wspoétpracy miedzy instytucjami
ktére majq wspierac senioréw.”

,Zadbanie o osoby mieszkajqce
na wsi.”

~DO0 pewnego stopnia. Istniejq
placowki pomocowe dla seniorow,
aczkolwiek wcigz jest ich mato. Mimo
pojawiajacych sie zaje¢ dla senioréw
w domach kultury czy radach osiedla,
wiele seniorow nie korzysta z tych
aktywnosci - z braku checi, mozliwosci
lub po prostu z niewiedzy o ich
istnieniu.”

»,Nie wiem co mogtoby stanowic
0 przygotowaniu, bo jednak seniorzy
to nie jest grupa jednorodna, kazdy
moze mie¢ inne potrzeby. Ja mam
61 lat, jestem zdrowa i oczekuje
np. niskoptatnych zaje¢ sportowych
i promujgcych sport senioréw.”

~Zawsze takie osoby byly i zawsze
bedq - musimy przede wszystkim
poprawic stuzbe zdrowia.”

,Brak wiedzy na ten temat.”

,Srednia wieku i demografia.”

Czy w Twoim srodowisku pracy - w odniesieniu do pracownikow - sg realizowane dziatania / rozwigzaniaw
zakresie potrzeb zwigzanych z wiekiem?

Zalezato nam takze, aby sprawdzi¢ czy sg aktualnie realizowane dziatania realizujgce potrzeby zwigzane z wiekiem. A jesli
tak, zobaczyc jakiego typu sg to rozwigzania.

P KOMITET F
s . —r DO SPRAW
VIFClJlNSDA clJUA.I-IS —~~ P02YTKU NIW

THINK TANK 4 AGE

PUBLICZNEGO

NIE WIEM
31,4%

Narodowy Instytut Wolnosci
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Sfinansowano ze srodkéw Narodowego Instytutu Wolnosci -
Centrum Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego
w ramach Rzadowego Programu Rozwoju Organizacji Obywatelskich
na lata 2018-2030 PROO

\ Program Rozwoju
, Organizacji
& .\ Obywatelskich

na lata 2018 - 2030

PROO




~Wsparcie w przeczytaniu tekstu, zawotaniu osoby do pomocy, montowane sg windy.”
»~Dostosowuje sie wymagania do ich mozliwosci.”
»Szkolenia dla senioréw z np. obstugi komputera.”

~Tworzenie projektow aktywizujacych i wykorzystujacych potencjat seniorow THINK TANK 4 AGE
z wykorzystaniem pracownikOw organizacji.”

»~Ochrona pracownika w okresie poprzedzajgcym przejscie na emeryture.”
»,Edukacja dietetyczna, pielegnacyjna, opiekuncza.”

»Pilotaz ,wspdlna droga - pokolenie’.”

».Zajecia m.in. z psychologii, wolontariat, udziat w projektach miedzypokoleniowych.”
~Rozmowy, filmy, prezentacje na temat starosci i szacunku do oséb starszych.”

»~Edukacja dzieci i mtodziezy jak nalezy sie zachowac i w jaki sposéb pomagac przy osobie starszej.”

Z udzielonych odpowiedzi wynika, ze - poza dziataniami, do ktérych obliguje prawo (jak ochrona
w wieku przedemerytalnym), podejmowane sg pojedyncze inicjatywy integrujace rézne pokolenia.
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BADANIA DOTYCZACE
POSTRZEGANIA EDUKACJI
DO STAROSCI
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BADANIE OSOB UCZACYCH SIE i

METODOLOGIA:

/—\ - - - - .
@ CEL BADANIA: otrzymanie odpowiedzi na pytania/ problemy badawcze: THINK TANK 4 AGE

«Jak postrzegana jest edukacja do starosci (ciekawe/niezrozumiate
pojecie/interesujgce doswiadczenie/wyzwanie)?

‘Na ile edukacja do starosci moze by¢ obcigzeniem/dodatkowym
obowigzkiem?

-Jakie formy zastosowad, zeby edukacja do/o starosci byta postrzegana jako
atrakcyjna?

%E PROBA N= 222. Osoby uczace sie w szkotach ponadpodstawowych z terenu
catej Polski,

%K » CZAS REALIZACII: pazdziernik-listopad 2024.

%@:{ TECHNIKA BADAWCZA CAWI (computer assisted web interview)

Badanie opinii mtodziezy o edukacji do
starosci

Czes¢! Dziekujemy za Twojg otwartos¢ na wypetnienie tej ankiety. Jej celem jest
zbadanie opinii mtodziezy o edukaciji do starosci (ktéra definiujemy w trzecim pytaniu).
Prosimy o odpowiedzi zgodne z Twoimi prawdziwymi przekonaniami, szczere. Badanie
jest anonimowe. Wyniki postuzg nam do opracowania rozwigzan i rekomendac;ji dla oséb
zajmujacych sie starzejacym sie spoteczenstwem.

Z goéry dziekujemy!

Fundacja Via Salutis

* Wskazuje wymagane pytanie

1. Jakie masz skojarzenia lub odczucia dotyczace stowa STAROSC - gdy myslisz  *
o innych ludziach

Program Rozwoju
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2. Jakie masz skojarzenia lub odczucia dotyczgce stowa STAROSC - gdy my$lisz  *
o sobie

3. Edukacje do starosci rozumiemy jako zajecia przygotowujgce do lepszego *
rozumienia potrzeb i perspektywy osob starszych oraz procesu starzenia (w tym
wiasnego). Szczegodlnie, ze zyjemy w starzejgcym sie spoteczenstwie
(nastepuje przewaga starszych pokolen nad mtodszymi).

Czy uwazasz, ze tego typu zajecia w szkotach bytyby przydatne?

Zaznacz tylko jedng odpowiedZ.

Tak
Nie

Nie mam zdania

4. Jesli wg Ciebie takie zajecia bytyby przydatne, kiedy i jak powinny by¢é
realizowane? (mozesz zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowiedz)

Zaznacz wszystkie wtasciwe odpowiedzi.

Jako zajecia pozalekcyjne, prowadzone przez osobe z zewnatrz (spoza grona
pedagogicznego)

Jako zajecia pozalekcyjne, prowadzone przez kogos z grona pedagogicznego szkoty

Jako zajecia w trakcie lekcji, prowadzone przez osobe z zewnatrz (spoza grona
pedagogicznego)

Jako zajecia w trakcie godziny wychowawczej, prowadzone przez kogos$ z grona
pedagogicznego szkoty

Jako elementy lekcji w ramach wybranych przedmiotéw (np. biologia, WoS, HiT)

Inne:

Program Rozwoju
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Gdyby takie zajecia odbywaty sie w Twojej szkole, jakie zagadnienia bytyby dla *
Ciebie ciekawe? (mozesz zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowiedz)

Zaznacz wszystkie wtasciwe odpowiedzi.

Jak odczuwa sie swoje ciato i zmysty w wieku senioralnym
Jak komunikowac sie z osobami starszymi
Na czym polega proces starzenia sie - na poziomie ciata i umystu

Czego potrzebujg osoby w wieku senioralnym - jak projektowaé produkty i ustugi z
uwzglednieniem wieku

Jakie stereotypy dot. oséb starszych funkcjonujg, a jaka jest perspektywa samych
senioréw

Realizacja projektow miedzypokoleniowych
Jak sie przygotowac do wtasnej starosci na poziomie kondycji i stylu zycia

Jak sie przygotowac do wtasnej starosci na poziomie rozwoju intelektualnego i
budowania relacji

Czego ja moge nauczy¢ seniorow

Czego mogag nauczy¢ mnie seniorzy

Jaki zawod moge wykonywac w starzejgcym sie spoteczenstwie
Zadne z powyzszych - nie interesuje mnie ta tematyka

Inne:

Gdyby taka tematyka pojawita sie w Twojej szkole, jaka forma zaje¢ bytaby dla  *
Ciebie atrakcyjna?

Zaznacz wszystkie wtasciwe odpowiedzi.

zajecia z symulatorem starosci

warsztaty

wyktady

spotkania z seniorami w Twojej szkole

spotkania z seniorami w instytucjach typu Kluby Seniora, Domy Opieki itd.
przygotowywanie wspoélnych (miedzypokoleniowych) inicjatyw

wolontariat na rzecz senioréw

Inne:
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7. Metryczka - w jakim wojewodztwie mieszkasz? *

Zaznacz tylko jedng odpowied?.

dolnoslgskie
kujawsko-pomorskie
lubelskie

lubuskie

todzkie

matopolskie
mazowieckie
opolskie
podkarpackie
podlaskie

pomorskie

Slaskie
Swietokrzyskie
warminsko-mazurskie
wielkopolskie

zachodniopomorskie

w ramach Rzadowego Programu Rozwoju Organizacji Obywatelskich u
FUNDACIJA PUBLICZNEGO Narodowy Instytut Wolnosci na lata 2018-2030 PROO PROO
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BADANIE NAUCZYCIELI i

METODOLOGIA:

N\
@ CEL BADANIA: zbadanie i opisanie sposobu postrzegania edukacji do starosci
- a w tym rdéwniez samej starosci, poprzez otrzymanie odpowiedzi
na pytania/problemy badawcze:

THINK TANK 4 AGE

-Jak postrzegana jest edukacja do starosci (ciekawe/niezrozumiate pojecie/
interesujace doswiadczenie/wyzwanie)?

‘Na ile edukacja do starosci moze byc¢ obcigzeniem /dodatkowym
obowigzkiem?

-Jakie formy zastosowad, zeby edukacja do/o starosci byta postrzegana jako
atrakcyjna?

%E PROBA N= 82. Nauczyciele pracujacy w szkotach ponadpodstawowych
z terenu catej Polski,

& > CZAS REALIZACII: pazdziernik-listopad 2024.
J@@i TECHNIKA BADAWCZA CAWI (computer assisted web interview)

@UWAGA: Czes¢ pytan w kwestionariuszach pokrywata sie, poniewaz
chciatySmy sprawdzi¢ na ile podobnie lub réznie myslg o tych samym
zagadnieniach osoby uczace sie oraz ich nauczyciele.

Badanie opinii kadry nauczycielskiej o
edukacji do starosci

Starzejace sie spoteczenstwo to wyzwanie takze edukacyjne.

Ministerstwo Edukacji Narodowej planuje wprowadzenie edukacji do starosci a jego
tresci planuje sie przekazywac w przedmiotach edukacja obywatelska i edukacja
zdrowotna.

My jako Fundacja Via Salutis zajmujemy sie m.in. badaniami dotyczgcymi wieku w
edukacji. W zwigzku z tym, prosimy o wypetnienie tej ankiety. Jej celem jest zbadanie
opinii nauczycieli o edukaciji do starosci i potrzeb zwigzanych z wdrazaniem tych tresci.
Docelowo wyniki postuzg nam do opracowania rozwigzan i przygotowania materiatéw
wspomagajacych dla nauczycieli. Prosimy o otwartos¢ w udzielaniu odpowiedzi.

Z gory dziekujemy!
Fundacja Via Salutis

* Wskazuje wymagane pytanie

Program Rozwoju
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THINK TANK 4 AGE

&

THINK TANK 4 AGE

Jakie cele wg Ciebie powinna mie¢ edukacja do (o) starosci? (mozesz

zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowiedz)

Zaznacz wszystkie wtasciwe odpowiedzi.

Empatyzacja mtodych ludzi na potrzeby oso6b starszych

Budowanie spoteczenstwa obywatelskiego (zaangazowanie na rzecz dobra

wspolnego, budowanie wolontariatu)

Planowanie wtasnego zycia w oparciu o zasady zdrowego stylu zycia, work-life

balance, planowanie dtugowiecznosci

Planowanie kariery zawodowej w kontekscie rozwoju srebrnej edukaciji, ustug i

gospodarki

Pogtebianie dialogu miedzypokoleniowego

Przeciwdziatanie dyskryminacji ze wzgledu na wiek

Inne:

2. Czy Twoim zdaniem edukacja do (o) starosci powinna odbywac¢ sie w szkole? *

Zaznacz tylko jedng odpowied?.

Tak, na poziomie szkoty podstawowej

Tak, na poziomie szkoty srednigj
Tak, na kazdym poziomie

Nie

Nie mam zdania

Inne:

P KOMITET /g
. . _—— | DO SPRAW

Via Salutis == | pozyTku NIW
FUNDACJA PUBLICZNEGO Moroery et Welneid

Sfinansowano ze srodkéw Narodowego Instytutu Wolnosci -
Centrum Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego
w ramach Rzadowego Programu Rozwoju Organizacji Obywatelskich
na lata 2018-2030 PROO

Program Rozwoju
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&

THINK TANK 4 AGE

3. Jakie tresci powinny by¢ poruszane podczas zajec¢ z edukaciji do (0) *
starosci? (mozesz zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowiedz)

Zaznacz wszystkie wtasciwe odpowiedzi.

Jak odczuwa sie swoje ciato i zmysty w wieku senioralnym
Jak komunikowac sie z osobami starszymi
Na czym polega proces starzenia sie - na poziomie ciata i umystu

Czego potrzebujg osoby w wieku senioralnym - jak projektowac produkty i ustugi z
uwzglednieniem wieku

Jakie stereotypy dot. oséb starszych funkcjonujg, a jaka jest perspektywa samych
senioréw

Realizacja projektéw miedzypokoleniowych
Jak sie przygotowac do wtasnej starosci na poziomie kondycji i stylu zycia

Jak sie przygotowac do wtasnej starosci na poziomie rozwoju intelektualnego i
budowania relacji

Czego mtodzi ludzie mogg nauczyc¢ senioréw
Czego seniorzy mogg nauczy¢ mtodych
Jaki zawdd mozna wykonywac w starzejgcym sie spoteczenstwie

Inne:

4. Jaka forme powinny przyjgc zajecia edukacji do (o) starosci? (mozesz wybraé  *
wiecej niz jedng odpowiedz)

Zaznacz wszystkie wtasciwe odpowiedzi.

zajecia z symulatorami starosci

warsztaty

wyktady

spotkania z seniorami w szkole

spotkania z seniorami w instytucjach typu Kluby Seniora, Domy Opieki itd.
przygotowywanie wspdélnych (miedzypokoleniowych) inicjatyw
wolontariat na rzecz senioréw

Inne;

P°2YTKU w ramach Rzgdowego Programu Rozwoju Organizacji Obywatelskich na lata 2018 - 2030
FUNDACIA PUBLICZNEGO Ny syt okt na lata 2018-2030 PROO
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5. Kto wg Ciebie powinien prowadzi¢ zajecia edukacji do (o) starosci? (mozesz *
wybrac wiecej niz jedng odpowiedz)

Zaznacz wszystkie wtasciwe odpowiedzi.

nauczyciele przedmiotowcy

wybrany nauczyciel po specjalnym przeszkoleniu

pedagog szkolny

specjalista z zewnatrz (psychogerontolog, geragog, eduaktor do starosci)

Inne:

6. Jesli z jakichs powodow to Ty miat(a)bys prowadzic takie zajecia, czego bys *
potrzebowat/a? (wielokrotny wybar)

Zaznacz wszystkie wtasciwe odpowiedzi.

Materiatéw dydaktycznych — podreczniki, scenariusze zajec
Materiatow edukacyjnych — karty, gry itp.

Zestawu filmoéw poruszajgcych tematyke starzenia si
Przeszkolenia w formie kursu doskonalgcego
Przeszkolenia w formie studiow podyplomowych

Inne:

7. Czy jestes zainteresowanaly udziatem w szkoleniu przygotowujgcym do *
edukacji do(o) starosci?

Zaznacz tylko jedng odpowiedz.
Tak
Nie

Nie mam zdania

w ramach Rzadowego Programu Rozwoju Organizacji Obywatelskich
FUNDACIJA

PUBLICZNEGO Narodowy Instytut Wolnosci na lata 2018-2030 PROO
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8. Metryczka - w jakim wojewodztwie mieszkasz? *

Zaznacz tylko jedng odpowied?Z.

dolnoslaskie
kujawsko-pomorskie
lubelskie

lubuskie

t6dzkie

matopolskie
mazowieckie
opolskie
podkarpackie
podlaskie

pomorskie

slgskie
Swietokrzyskie
warminsko-mazurskie
wielkopolskie

zachodniopomorskie

w ramach Rzadowego Programu Rozwoju Organizacji Obywatelskich u
FUNDACIJA PUBLICZNEGO Narodowy Instytut Wolnosci na lata 2018-2030 PROO PROO
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Jakie skojarzenia ze staroscig ma mtodziez?

&

W ankiecie skierowanej do mtodziezy zamieszczone zostaty dwa pytania wstepne dotyczace
skojarzen lub odczu¢ zwigzanych ze stowem staros¢. Z jednej strony w odniesieniu do
innych ludzi, z drugiej - w odniesieniu do siebie. Zalezatlo nam na tym, aby najpierw

THINK TANK 4 AGE

zobaczy¢ jak widziana jest sama staros¢, a w kolejnych pytaniach poznaé opinie mtodych
ludzi o takich zajeciach jak edukacja do starosci.

Odpowiedzi udzielone na te wstepne pytania - podobnie jak przy poprzednim badaniu -
zostaty przez nas podzielone na cechy o odbiorze:

- raczej negatywnym (tworzacym obraz tej grupy jako stabszej, smutnej, zaleznej itp.),

- raczej pozytywnym (tworzacym obraz tej grupy jako sprawczej, samodzielnej)

- neutralnym (odpowiedzi bez wyczuwalnego zabarwienia pozytywnego lub negatywnego).

Ponizej lista pojawiajacych sie odpowiedzi - pogrubione zostaty te, ktdre pojawity sie min. 5 razy.

Jakie masz skojarzenia lub odczucia dotyczace stowa STAROSC -

o innych ludziach?

gdy myslisz

Skojarzenia i odczucia
0 zabarwieniu
raczej negatywnym

Skojarzenia i odczucia
o zabarwieniu
raczej pozytywnym

Skojarzenia i odczucia
raczej neutralne

bol (stawow, kosci)

choroby

brak energii, brak sit, zmeczenie
odizolowanie

upartos¢, zapartosc, chlubienie sie
koniec, koncéwka zycia
monotonnosc¢

niedoteznos¢, nieporadnosé

nudne zycie

wspoéiczucie

Wzruszajgq mnie

zastuzeni, doswiadczeni obywatele
wydajq sie by¢ dobrymi ludzmi
troska i opieka

wiedza

spokdj
swoboda
sukces finansowy

babcia, dziadek, dziadkowie
duzy wiek

zmarszczki

ludzie po 60-tce
doswiadczenie

emerytura

nic, nie mam zadnych

samotnos$¢ prace w ogrodku, multum czasu
smutek piekna
osoby cieszgce sie swoim zyciem
$mier¢ ludzie szczesliwi, majacy czas wolny
cofajg sie w rozwoju intelektualnym
madrosc¢
spetnienie
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Ponizej zamieszczamy rowniez kilka diuzszych wypowiedzi
wpisanych przez mtodziez: &

»Biedniludzie, ktorzy powolnymi krokami zblizajg sie ku Smierci.”

»Jest mi przykro, poniewaz wtedy mysle o tym, ze starsze osoby tez kiedys byty miode, THINK TANK 4 AGE
miaty duzo energii i marzen, a teraz choéby chciaty, nie mogaq juz robi¢ tyle co kiedys.”

»Starosc kojarzy mi sie z madroscia i doswiadczeniem ale tez z kruchoscig zdrowia, potrzebg

wsparcia i czasem samotnoscia.”

»,Kojarzy mi sie niekoniecznie z samym wiekiem ale z mentalnoscig ludzi ktérzy nie prdobujg w zaden sposob zrozumied
dzisiejszych realiow.”

~Niektorych jest mi bardzo szkoda ale niektérzy to sa bardzo chamscy dla mtodziezy
i mOwig ze to mtodziez niewychowana.”

Jakie masz skojarzenia lub odczucia dotyczace stowa STAROSC - gdy myslisz
o innych ludziach?

Skojarzenia i odczucia Skojarzenia i odczucia ; .. .
L . Skojarzenia i odczucia
o zabarwieniu o zabarwieniu ;
: . raczej neutralne
raczej negatywnym raczej pozytywnym
alkoholizm babcia nic
boje sie, lek, obawa, strach bede super babcig, cool babcia nie wiem
bol plecow, rézne bole mity czas z wnukami / wychowywanie] nie mam zadnych
bezuzyteczny ogrod, dom, wnuki nie bycie dzieckiem
brak energii, sity bogaty zyciowo cztowiek nie jestem stary
brak samodzielnosci chce byc¢ szczesliwy jestem najstarsza wsrdd rodzenstwa
meczenie sie czas na hobby, rozwijanie pasji przekonam sie
niedoteznos¢ odpoczynek emerytura
zmeczenie podrézowanie naturalna kolej rzeczy
pomarszczenie spokadj
samotnos¢ szczesliwa staros¢, spetnienie
smutek
Smieré¢, umieranie
depresja
ze zycie zbyt szybko ucieka
nie chce sie starzec
nie chce zmarszczek
ze strace ched zycia, te iskierke
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Ponizej zamieszczamy rowniez kilka dluzszych wypowiedzi
g wpisanych przez mtodziez:

.10 c0$ na co wiekszos¢ czeka, nadzieja ze nie bede taka jak mdj dziadek, nadzieja na
spokdj, czas po dokonaniu najwazniejszych rzeczy.”

THINK TANK 4 AGE

.Strach przed tym, Zze nie zdazytam zrobi¢ wszystkiego co chciatam i spetni¢ swoich
wszystkich marzen.”

~Kac po wypiciu lampki wina, odmawianie alkoholu w tygodniu ze wzgledu na obowigzki, tqczenie zycia prywatnego z
zawodowym.”

»Staros¢ mojej osoby jest mi obca - mam dopiero 18 lat.”

~Nie mysle jeszcze o starosci. Staram sie skupi¢ na blizszej przysztosci.”

Co o edukacji do / o starosci sadzi mtodziez, a co kadra nauczycielska?

Obydwie grupy zapytatysmy o to jak postrzegajg edukacje do starosci - uprzednio wyjasniajac jak jest ona rozumiana na
potrzeby tego badania. Mtodziez zostata zapytana czy wedtug nich tego typu zajecia w szkotach bytyby przydatne. Kadra
nauczycielska, dodatkowo, zostata poproszona o wskazanie poziomu edukacyjnego dla tego typu zajec.

Odpowiedzi prezentujg sie nastepujgco:

MLODZIEZ KADRA NAUCZYCIELSKA
Edukacje do starosci rozumiemy jako zajecia Czy Twoim zdaniem edukacja do (0)
przygotowujgce do lepszego zrozumienia potrzeb starosci powinna odbywacé sie w szkole?

i perspektyw oséb starszych oraz procesu
starzenia (w tym wiasnego)

Czy uwazasz, ze tego typu zajecia
w szkotach bylyby przydatne?

NIE MAM
ZDANIA
36,9%

® Tak, na poziomie szkoty podstawowej
® Tak, na poziomie szkoty $redniej

© Tak, na kazdym poziomie

® Nie

@® Nie mam zdania
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jako przydatne zajecia, podczas gdy blisko 75% kadry nauczycielskiej uwaza, ze powinna
ona odbywac sie na kazdym poziomie edukacyjnym. Jesli zsumujemy wyniki odpowiedzi
nauczycieli dot. kazdego poziomu oraz tylko szkét srednich - prawie 88% wszystkich
odpowiadajacych uznaje, ze takie zajecia powinny odbywac sie w szkotach $rednich.

Poza rozbieznoscig w opiniach, warto tez zwréci¢ uwage na to, ze ponad ¥: spos$réd uczniow
i uczennic wybrata odpowiedz “nie mam zdania”. THINK TANK 4 AGE
By¢ moze ich opinia na temat edukacji do starosci wigze sie z raczej negatywnym
wizerunkiem samej starosci oraz postrzeganiu tego tematu jako dos¢ odlegtego im.

Niecate 28% 0s06b z grupy uczniowskiej (ze szkot Srednich) postrzega edukacje do starosci i

Obie grupy zostaty réwniez zapytane o zagadnienia, tresci, ktére powinny sie pojawi¢ gdyby jednak takie zajecia miaty sie
odbywac¢. Odpowiadajacy mieli kafeterie odpowiedzi oraz mozliwos¢ wielokrotnego wyboru, mogli doda¢ tez swoje
propozycje. Odpowiedzi miodziezy sg oznaczone kolorem pomaranczowym, odpowiedzi kadry nauczycielskiej -
niebieskim.

MLODZIEZ KADRA NAUCZYCIELSKA
Gdyby takie zajecia odbywaty sie w Twojej szkole, Jakie tresci powinny by¢ poruszane podczas zajec
jakie zagadnienia bytyby dla Ciebie ciekawe? z edukacji do (o) starosci?

Nie interesuje mnie ta tematyka

Jak odczuwa sie swoje ciato i zmysty w wieku senioralnym

Jak komunikowac sie z osobami starszymi

Na czym polega proces starzenia sie ha poziomie
ciata i umystu

Jak projektowad produkty i ustugi z uwzglednianiem wieku

Jakie stereotypy funkcjonuja, a jaka jest perspektywa
samych seniorow

Realizacja projektéw miedzypokoleniowych

Jak sie przygotowac do starosci na poziomie kondycji
i stylu zycia

Jak sie przygotowac do starosci na poziomie rozwoju
intelektualnego i budowania relacji

Czego ja moge nauczy¢ senioréw

Czego mogg nauczy¢ mnie seniorzy

Jaki zawod moge wykonywac w starzejgcym sie
spoteczenstwie

Inne
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Jak przygotowac sie finansowo do starosci
Wiecej czasu spedzac z wiasnymi dziadkami zamiast zajec
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

VA KOMITET Sfinansowano ze srodkéw Narodowego Instytutu Wolnosci - ;’r‘zf:ifz';:‘i’zwﬂu
. . P DO SPRAW Centrum Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego Obywatelskich
VIFCulNSD x cl JUA.I-IS o PoiYTKU NIW w ramach Rzadowego Programu Rozwoju Organizacji Obywatelskich V Elatﬁmb&g?
PUBLICZNEGO Norodovy nstytut Wolnote na lata 2018-2030 PROO
THINK TANK 4 AGE



nas rowniez opinia o formie zaje¢. W tym przypadku odpowiadajacy takze mieli kafeterie
odpowiedzi, mozliwos¢ wielokrotnego wyboru i dodania swoich propozycji. Odpowiedzi
mitodziezy sq oznaczone kolorem pomaranczowym, odpowiedzi kadry nauczycielskiej -
niebieskim.

i Poza opinig o samych tresciach potencjalnych zaje¢ z edukacji do / o starosci, interesowata

THINK TANK 4 AGE

MLODZIEZ KADRA NAUCZYCIELSKA
Gdyby taka tematyka pojawita sie w Twojej szkole, Jaka forme powinny przyja¢ zajecia edukacji do (o)
jaka forma zajec bylaby dla Ciebie atrakcyjna? starosci?

Zajecia z symulatorem starosci

Warsztaty

Wyktady

Spotkania z seniorami w szkole

Spotkania z seniorami w instytucjach
(Kluby seniora, Domy Opieki)

Przygotowanie wspodlnych (miedzypokoleniowych) inicjatyw

Wolontariat na rzecz seniorow

HW

Zadne

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00%

Zarowno przy tym, jak i przy poprzednim pytaniu, wsréd odpowiedzi wida¢ rozbieznosci w czestotliwosci wskazywania
danej opcji pomiedzy mitodziezg a kadra nauczycielskg. W pytaniu o forme zaje¢ pojawia sie jednak podobna
czestotliwos¢ wskazan przy dwdoch opcjach: zajecia z symulatorem starosci i wyktfady.
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Mtodziez otrzymata dodatkowo prosbe o odpowiedz na pytanie:

Jesli wg Ciebie takie zajecia bylyby przydatne, kiedy i jak powinny by¢
realizowane?

THINK TANK 4 AGE

Jako zajecia pozalekcyjne, prowadzone przez osobe z zewnatrz
(spoz grona pedagogicznego)

Jako zajecia pozalekcyjne, prowadzone przez kogos
z grona pedagogicznego szkoty

Jako zajecia w trakcie lekcji, prowadzone przez osobe z zewnatrz
(spoza grona pedagogicznego)

Jako zajecia w trakcie godziny wychowawczej, prowadzone
przez kogos z grona pedagogicznego szkoty

Jako elementy lekcji w ramach wybranych przedmiotéw
(np. biologia, WoS, HiT)

W ogédle (nie chce tych zajec)

Inne Jako zajecia dla chetnych

o
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Z kolei kadra nauczycielska otrzymata pytanie:

Kto wg Ciebie powinien prowadzic¢ zajecia edukacji do (o) starosci?

Nauczyciele przedmiotowcy

Wybrany nauczyciel po specjalnym przeszkoleniu

Specjalista z zewnatrz (psychogerontolog, geragog,
edukator do starosci)

. Nauczyciele seniorzy / przeszkoleniu/seniorzy

Inne Osoby, ktore to czuja, np. psychologowie
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WNIOSKI | REKOMENDACIJE
PO PRZEPROWADZONYCH
BADANIACH
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Whnioski z badan dotyczacych postrzegania wieku i starzenia sie
spoleczenstwa wsérod czyli nauczycieli &
1. Brak systemowego podejscia: Kadra nauczycielska zauwaza brak konkretnych
tresci edukacyjnych zwigzanych z tematyka starosci w programach nauczania. Nauczyciele
czujq sie nieprzygotowani do podejmowania tego tematu w sposdb kompleksowy.
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2. Starzenie sie jako wyzwanie spoteczne: Wiekszos¢ nauczycieli, zaréwno
bezposrednio, jak i posrednio, dostrzega starzenie sie spoteczenstwa jako istotne
wyzwanie. Uwazajg, ze edukacja powinna odgrywac role w przygotowywaniu kolejnych
pokolen do zycia w starzejgcym sie spoteczenstwie.

3. Stereotypy i uprzedzenia: Uczestnicy badan wskazujg na utrwalone stereotypy dotyczgce 0sob starszych, takie
jak postrzeganie ich jako mniej aktywnych, mniej kreatywnych i mniej otwartych na zmiany. Jednoczesnie zauwazajq
potrzebe ich przetamywania poprzez edukacje i dziatania spoteczne.

4. Niedostatek wiedzy o starosci: Istnieje ograniczona Swiadomos¢ wsréd dorostych o specyficznych potrzebach
i potencjale osdb starszych. Brak wiedzy i edukacji w tym obszarze prowadzi do utrwalania uprzedzen i braku
Zrozumienia.

5. Rola edukacji w przygotowywaniu do starosci: Wskazuje sie, ze edukacja powinna ksztattowac postawy
empatyczne wobec 0sob starszych, uwzgledniajgc aspekty psychologiczne, zdrowotne i spoteczne zwigzane z procesem
starzenia sie.

Whnioski dotyczace postrzegania edukacji o starosci wsrod kadry uczniow/
miodziezy

1. Postawy milodziezy wobec starosci: Wsréd miodziezy czesto pojawia sie dystans wobec osob starszych,
wynikajacy z braku kontaktu miedzypokoleniowego i niewiedzy. Zauwazalne sg rowniez stereotypy, takie jak
postrzeganie starosci jako okresu bezczynnoscii chordb.

2. Potrzeba edukacji miedzypokoleniowej: Zarowno nauczyciele, jak i mtodziez dostrzegajg wartosc¢ dziatan
miedzypokoleniowych, ktére mogg poméc w budowaniu mostow miedzy generacjamiizmniejszaniu dystansu.

3. Znaczenie wzorcow osobowych: Nauczyciele wskazuja, ze zaangazowanie 0sdb starszych jako mentoréw lub
uczestnikow zajec edukacyjnych mogtoby poméc w bardziej pozytywnym postrzeganiu starosci przez mtodziez.

Rekomendacje do pracy z uczniami w obszarze wiedzy o starosci i osobach
starszych

1. Wprowadzenie tematyki starosci do programow nauczania:

. Uwzglednienie w podstawie programowej tresci dotyczacych procesu starzenia, potrzeb oséb starszych i ich
wktadu w spoteczenstwo.

. Organizowanie zaje¢ tematycznych lub projektow edukacyjnych, np. ,Dzien Seniora” czy kampanii spotecznych.
2. Edukacja empatycznai miedzypokoleniowa:

. Realizowanie projektow angazujacych ucznidw i osoby starsze, takich jak wspdlne warsztaty, opowiesci
miedzypokoleniowe czy dziatania wolontariackie w domach seniora.

. Promowanie wartosci, takich jak empatia, szacunek i zrozumienie dla osob starszych.

3. Szkolenia dla nauczycieli:

. Organizowanie szkolen i warsztatéw dla nauczycieli, ktore przygotujg ich do prowadzenia zaje¢ dotyczacych
starzenia sie spoteczenstwa i problematyki starosci.

. Wyposazenie nauczycieli w materiaty dydaktyczne i scenariusze zajec o starosci.

4, Promowanie pozytywnych wzorcow starzeniasie:

. Przedstawianie przyktadéw aktywnych, zaangazowanych spotecznie o0séb starszych jako wzorcow do
nasladowania.

. Ukazywanie starosci jako etapu zycia, ktéry moze by¢ produktywny i peten nowych mozliwosci.
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5. Rozwdj umiejetnosci spotecznych uczniow:

. Nauczanie o starosci w kontekscie rozwoju kompetencji spotecznych, takich jak
komunikacja, wspodtpraca i rozwigzywanie probleméw miedzypokoleniowych.

6. Integracja miedzypokoleniowa w szkole:
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. Organizowanie spotkan z osobami starszymi (np. dziadkami uczniow, lokalnymi
seniorami), ktére moga dzieli¢ sie swoimi doswiadczeniami, historiami i wiedza.
. Wspdlne dziatania artystyczne, sportowe czy edukacyjne, ktére angazujg rozne

pokolenia.
7. Podkreslanie r6znorodnosci starosci:
. Wskazywanie, ze staros¢ nie jest jednolita (homogeniczna) - rézni sie w zaleznosci od osoby, stylu zycia, zdrowia i

kontekstu spotecznego. Istotne jest budowanie spoteczenstwa bardziej otwartego i zrozumiatego wobec procesu
starzenia i potrzeb oséb starszych.
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WIZERUNEK WIEKU
W PODRECZNIKACH
SZKOLNYCH
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Zatrzymujac sie na liczbie i tresci raczej negatywnych skojarzen ze staroscig, zadatysmy
sobie pytanie w jakim stopniu na ten odbiér moze mie¢ wizerunek o0sob starszych
w podrecznikach szkolnych - szczegdlnie na pierwszym etapie edukacji, gdzie miodzi ludzie
zaczynajg budowac swoje myslenie o sobie i Swiecie.

W podrecznikach z zakresu szkoty podstawowej, temat wieku pojawia sie w ramach
THINK TANK 4 AGE réznych przedmiotow:

- rozmieszczenie ludnosci, starzenie sie spoteczenstw (geografia, kl. VI),
« migracje a zaludnienie i struktura wieku (geografia, kl. VII),

« przemiany ciata, przekwitanie i staros¢ (biologia, kl. VII),

- profilaktyka zdrowia - osteoporoza (biologia, kl. VII),

« genetyka (biologia, kl. VIII).

Poza samag tematyka analizowatysSmy rowniez wizerunek oséb w pdznej dorostosci w podrecznikowych ilustracjach. Po
przejrzeniu kilkunastu podrecznikow, widac¢ ze osoby starsze sg pokazane jako grupa réznorodna: wykonujaca rézne
aktywnosci, z réznym poziomem energii, zrdoznicowana pfciowo, ukazana samotnie lub w otoczeniu innych.

Oto przyktady ilustracji z podrecznikow:

©) W okresie starodci warost obniza vic
o kilka centymetrow, a sybwetks staje e
praygarblona. Daieje sig tak mun. diatego,
2e slabng migénie, przez co 20ina sig
kregosiup

© Dojrzewanie to czas, kiecy O W okresie dorostoscl criowiek pezestaje
Zrmienia)q sig rysy twarzy | kataltuge sig rosngl. Me2czy2ni 0siagajy trednio 180 cm
sylwetka, Pojawiajy sig cechy plclowe, w2rosty, a koblety - 165 cm. Crlowiek ma
takie jak szerokie ramiona u chiopcow. wiady najwyrszy sprawnosé fiaycna,
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TEMATYKA WIEKU
W PROGRAMACH KSZTALCENIA
WYBRANYCH UCZELNI
WYZSZYCH

POiYTKU w ramach Rzgdowego Programu Rozwoju Organizacji Obywatelskich
FUNDACJA PUBLICZNEGO Narodowy Instytut Wolnosci na lata 2018-2030 PROO PROO
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Dane uzyskane z analizy problematyki wieku w programach
& ksztatcenia (kierunki, tresci/ zajecia)

Starzenie sie spofeczenstwa, wzrost liczby osdb starszych i rosngce zapotrzebowanie na
specjalistow w obszarze gerontologii to kluczowe wyzwania spoteczne, przed ktérymi stoi
THINK TANK 4 AGE Polska. Analiza dostepnych danych wskazuje na niedobory w systemie edukacyjnym,
a takze potencjalne rozwigzania dotyczace edukacji w zakresie starosci. Rozumienie
i analiza zjawisk zwigzanych ze staroscig sg kluczowe dla opracowywania skutecznych
strategii edukacyjnych i spotecznych, ktdére wspierajgq aktywne i satysfakcjonujgce

starzenie sie.

Dobor uczelni do badan nastrecza powazne trudnosci, gdyz powszechnym zrédtem danych na temat prowadzonych
kierunkdéw studidéw, poziomdw i form ksztatcenia a takze programow studidow jest Biuletyn Informacji Publicznej (BIP),
do ktdérego coroczne zgtaszanie wyzej wymienionych informacji jest obowigzkiem kazdej uczelni (nie tylko publicznej).
Okazuje sie jednak, ze wywigzujq sie z niego tylko nieliczne uczelnie - odnalaztam tam informacje ztozone przez
12 uczelni prowadzacych (w ramach studiéw podyplomowych, I i/lub II stopnia) kierunki w dziedzinie nauk
spotecznych, jak: pedagogika, psychologia oraz praca socjalna, wsrdd ktorych spodziewatam sie znalez¢ tresci
i programy z obszaru gerontologii oraz szeroko rozumianej pracy z osobami starszymi.

Na podstawie zatgczonego materiatu mozna stwierdzi¢, ze oferta ksztatcenia w obszarze gerontologii w Polsce jest
dostepna, cho¢ ograniczona i skoncentrowana gtownie na pracy opiekunczej z osobami starszymi. Ponizej
przedstawiono szczego6towg analize wybranych uczelniiich programow.

Warto zaznaczy¢, ze specyfika kierunkow ksztatcenia ukierunkowuje tresci i zakres edukacji w obszarze starosci, itak
studiowanie np. Pedagogiki umozliwia wybodr specjalnosci zwigzanej z opiekg nad seniorami (np. ,Pedagogika
opiekuncza oséb starszych”) oraz z zagadnieniami teoretycznymi, jak ,,Gerontologia spoteczna”. Programy te obejmujg
problematyke starzenia sie, potrzeby oséb starszych, adaptacji spotecznej oraz aktywizacji seniorow.

Z kolei kierunek Praca socjalna obejmuje swoim zakresem m.in. diagnoze potrzeb osoéb starszych, ich aktywizacje oraz
organizacje wsparcia instytucjonalnego i Srodowiskowego. Natomiast Medycyna i nauki o zdrowiu zawierajg programy
skupiajace sie na aspektach zdrowotnych starzenia sie, takich jak profilaktyka schorzen, pielegnacja i rehabilitacja oraz
opieka paliatywna i dlugoterminowa.

Pomimo specyfikowania tresci, istotna jest jednak interdyscyplinarnos¢ tematyki wieku, gdyz gerontologia integruje
wiedze z zakresu pedagogiki, medycyny, psychologii, socjologii, pracy socjalnej oraz polityki spotecznej. Programy

edukacyjne coraz czesciej podkreslajg koniecznos¢ wspotpracy miedzysektorowej w celu zapewnienia kompleksowego
wsparcia dla senioréw.

Analiza programow ksztalcenia
1. Uniwersytet Opolski
Kierunkiispecjalnosci:

- Studia licencjackie: Pedagogika opiekunczo-wychowawcza z terapeutyczna.
- Studia magisterskie: Praca socjalna z gerontologig spoteczna.

Zakres ksztalcenia:
« Problematyka starzenia sie i starosci, potrzeby senioréw, instytucjonalne formy opieki, polityka spoteczna wobec
starzenia, adaptacja do starosci, aktywnos¢ senioréw, depresja u oséb starszych, dialog miedzypokoleniowy, problemy

zdrowotne i spoteczne seniordw.

Ocena: Uniwersytet Opolski oferuje kompleksowe podejscie do tematyki gerontologii, taczac teorie z praktykq
w kontekscie pracy socjalnej i pedagogiki.

2. Uniwersytet Kardynala Stefana Wyszynskiego (UKSW)
Kierunkiispecjalnosci:

- Studia licencjackie: Pedagogika resocjalizacyjna i opiekunczo-wychowawcza - specjalnos¢ gerontologia spoteczna.
- Praca socjalna: Specjalnos¢ organizacja i zarzgdzanie ustugami spotecznymi z elementami gerontologii.
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Zakres ksztatcenia:

- Problematyka gerontologii spotecznej, systemy opieki, aktywizacja senioréw oraz &
polityka senioralna.

Ocena: Uczelnia ktadzie nacisk na przygotowanie studentéw do pracy w instytucjach
spotecznych oraz na rozwéj umiejetnosci organizacyjnych. THINK TANK 4 AGE

3. Akademia Humanistyczno-Ekonomiczna w todzi

Pedagogika licencjacka: Asystent rodziny i opiekun osdb starszych.
Zakres ksztalcenia:

« Praktyczne umiejetnosci zwigzane z ustugami opiekuniczymi (w tym pielegnacyjnymi) nad osobami starszymi,
diagnostyka potrzeb senioréw, aktywizacja spoteczna i zawodowa seniorow.

Ocena: Program skierowany gtdwnie na praktyczne aspekty pracy z seniorami, co moze by¢ atrakcyjne dla osdb
zainteresowanych pracg w obszarze opiekii animacji oraz poradnictwa.

4. Wyzsza Szkota Biznesu i Nauk o Zdrowiu w Lodzi
Kierunkii specjalnosci:

- Studia licencjackie: Asystent osoby starszej z elementami andragogiki.
- Studia magisterskie: Opiekun osoby starszej.

Zakres ksztatcenia:

- Koncentruje sie na opiece i edukacji seniorow, obejmuje m.in. zagadnienia zdrowotne, socjalne, psychospoteczne
i demograficzne starzenia sie.

Ocena: Uczelnia oferuje kompleksowe przygotowanie praktyczne, szczegdlnie w kontekscie opieki dlugoterminowej.
5. Uniwersytet Slaski

Studia podyplomowe:

« Gerontologia i opieka nad osobami starszymi.

- Asystent osoby starszej.

« Specjalista ds. Opieki Senioralnej

Zakres ksztatcenia:

- Skupienie na praktycznych aspektach opieki, aktywizacji senioréw, profilaktyki chordéb i niepetnosprawnosci
zwigzanych z wiekiem oraz na wsparciu rodzin opiekujacych sie osobami starszymi.

Ocena: Studia podyplomowe pozwalajg na rozwdj i doskonalenie specjalistycznych kompetencji, co jest szczegdlnie
istotne dla oséb juz pracujacych w tym obszarze.

6. Szkota Wyzsza Ksztatcenia Zawodowego

Studia podyplomowe:

« Psychogerontologia i aktywizacja senioréw.

Zakres ksztatcenia:

« Aspekty psychologiczne starzenia sie, diagnoza potrzeb emocjonalnych i spotecznych seniorow, metody aktywizacji.

Ocena: Program dedykowany osobom, ktore chcg specjalizowaé sie w psychologicznym wsparciu senioréw, co jest
cennym uzupetnieniem innych programow.
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- Kierunek: Pedagogika (I stopnia)

i 7.Spoteczna Akademia Nauk w todzi, filia w Warszawie
« Specjalnosc¢: Opiekunczo-wychowawcza

Zakres ksztatlcenia:

THINK TANK 4 AGE

- Zajecia obejmujg podstawowq wiedze z zakresu gerontologii, w tym: procesy starzenia
sie cztowieka, podstawowe potrzeby senioréw, metody pracy z osobami starszymi
w srodowisku opiekunczo-wychowawczym oraz kwestie integracji miedzypokoleniowej.

Ocena: Program dostarcza podstawowej wiedzy, jednak brak wyraznego skupienia na praktycznych aspektach wsparcia
senioréw moze ograniczac przydatnosc¢ w profesjonalnej pracy z tg grupa.

8. Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie

 Kierunek: Praca Socjalna (I stopnia)
- Specjalnosé: Organizacja i zarzgdzanie ustugami spotecznymi

Zakres ksztalcenia:
« Przedmiot obejmuje zaawansowang wiedze z zakresu gerontologii spotecznej, zarzadzania ustugami dla seniorow,
planowania polityki senioralnej oraz tworzenia systeméw wsparcia dla oséb starszych. Poruszane sg réwniez aspekty

prawneietyczne.

Ocena: Kompleksowy program, szczegdlnie wartosciowy dla osdéb planujgcych zarzadzanie w sektorze ustug
spotecznych. Brak wyraznego nacisku na umiejetnosci interpersonalne i indywidualng prace z seniorami.

9. Akademia Handlowa w Radomiu

- Kierunek: Pedagogika (I stopnia)
- Specjalnos¢: Pedagogika senioralna

Zakres ksztatcenia:

« Program koncentruje sie na metodyce pracy z osobami starszymi, aktywizacji senioréw, organizacji czasu wolnego oraz
edukacji seniorow. Obejmuje rowniez podstawowe aspekty psychologiczne i spoteczne procesu starzenia.

Ocena: Program dobrze przygotowuje do pracy z seniorami w zakresie aktywizacji i wsparcia edukacyjnego, jednak
brak rozwinietych elementéw zwigzanych z opieka medyczna i psychospoteczna.

10. Wyzsza Szkota Biznesu i Nauk o Zdrowiu w Lodzi

- Kierunek: Pedagogika (studia Ii Il stopnia)

- Specjalnos¢ I stopnia: Asystent osoby starszej

- Specjalnosc¢ II stopnia: Opiekun osoby starszej

Zakres ksztalcenia:

« Program studiéw I stopnia obejmuje przygotowanie do pracy jako asystent oséb starszych, z naciskiem na andragogike
i wspieranie edukacji senioréw. Na poziomie II stopnia skupia sie na specjalistycznej opiece nad osobami starszymi,

w tym elementach terapii zajeciowej i wsparcia emocjonalnego.

Ocena: Kompleksowe podejscie do ksztatcenia w obu stopniach, dostosowane do réznych poziomoéw zaawansowania.
Przydatnos¢ programu zwieksza potgczenie wiedzy teoretycznej z praktycznymi umiejetnosciami.

11. Warszawska Uczelnia Ekonomiczna
« Studia podyplomowe: Gerontologia i Opieka nad Osobami Starszymi
Zakres ksztatcenia:

« Program obejmuje wiedze z zakresu gerontologii, opieki nad osobami starszymi, zarzadzania opiekg dtugoterminowg
oraz rehabilitacji. Zajecia zawierajg rowniez elementy psychogerontologii i praktyczne podejscie do pracy z seniorami.
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Ocena: Przydatnos¢ programu podyplomowego w rozwijaniu kwalifikacji w obszarze opieki
nad osobami starszymi. Skupienie na opiece dtugoterminowej i holistycznym podejsciu do

seniordw jest duzym atutem.

12. Uniwersytet WSB Merito we Wroctawiu

« Studia podyplomowe: Psychogerontologia i Aktywizacja Seniorow THINK TANK 4 AGE

Zakres ksztatcenia:

- Program kfadzie nacisk na psychologiczne aspekty procesu starzenia, metody aktywizacji seniorow, wsparcie w
zakresie zdrowia psychicznego oraz edukacje miedzypokoleniowa.

Ocena: Specjalistyczny program dobrze dostosowany do pracy z osobami starszymi w obszarze psychologicznym
i aktywizacyjnym. Brak rozwinietego elementu dotyczacego opieki fizycznej.

13. Akademia WSZiA w Opolu
- Studia podyplomowe: Gerontologia i Opieka Dtugoterminowa
Zakres ksztatcenia:

« Program obejmuje zaawansowane zagadnienia z zakresu gerontologii, organizacji i zarzadzania opiekg
dtugoterminowgq, rehabilitacji oraz elementy opieki paliatywnej.

Ocena: Bardzo dobrze przygotowany program, szczegdlnie dla oséb pracujacych w opiece medycznej
i dlugoterminowej. Mocno praktyczny charakter zajec¢ stanowi duzy atut.

14. Wyzsza Szkota Nauk o Zdrowiu (wydziaty w 5 miastach w Polsce)
- Kierunek: Asystent osoby starszej (studia podyplomowe)
Zakres ksztalcenia:

-Program studiéw obejmuje przygotowanie do pracy z osobami starszymi w zakresie opieki i wsparcia. Realizowane
tresci dotyczg m.in. podstaw gerontologii, opieki nad osobami z ograniczeniami funkcjonalnymi, organizacji czasu
wolnego dla senioréw, elementéw andragogiki, komunikacji interpersonalnej oraz zasad pierwszej pomocy. Program
uwzglednia takze zagadnienia zwigzane z rehabilitacjq i wspieraniem aktywnosci senioréw.

Ocena: Program zapewnia praktyczne umiejetnosci niezbedne do pracy w charakterze asystenta osoby starszej. Zaletg,
sg elementy andragogiki oraz uwzglednienie aspektéw psychologicznych i spotecznych. Program maégtby jednak bardziej
akcentowac kwestie zwigzane z opiekg dlugoterminowa i specyficznymi potrzebami zdrowotnymi senioréw.

Podsumowanie

Programy oferowane przez rézne uczelnie w Polsce réznig sie pod wzgledem zakresu i poziomu ksztatcenia. Kierunki
i specjalnosci zwigzane z gerontologig sg zaréwno teoretyczne, jak i praktyczne, wazne jest jednak dalsze rozwijanie
programéw w kierunku bardziej interdyscyplinarnego podejscia oraz uwzglednianie szerokiego zakresu potrzeb
seniorow - od aktywizacji i edukacji po kompleksowq opieke zdrowotng i spoteczng. Programy studiéw obejmuja coraz
szersze zakresy tematyczne, w tym diagnoze potrzeb senioréw oraz psychologiczne aspekty starzenia sie. Zauwazalny
jest jednak brak programéw skoncentrowanych na dialogu miedzypokoleniowym, edukacji senioréw oraz ich rozwijaniu
w obszarze zaangazowani kulturalnego i spotecznego, w tym gtéwnie przywdédztwa/liderowania srodowiskom. Oferta
skupia sie gtdwnie na opiece, rzadziej na edukacji czy rozwijaniu kapitatu spotecznego.

Absolwenci tych programoéw sg przygotowani do pracy w domach opieki, instytucjach pomocy spotecznej, placéwkach
edukacyjnych dla seniordw, a takze w projektach aktywizacyjnych i organizacjach pozarzadowych.

Rekomendowane bytoby dalsze rozwijanie i promowanie programéw ksztatcenia w zakresie gerontologii,
z uwzglednieniem zaréwno opiekunczych, jak i edukacyjnych aspektdw pracy z seniorami.

Pogtebiajacy sie proces starzenia sie populacji wymaga wdrozenia skutecznych strategii polityki senioralnej, ktére
obejmujg edukacje, zdrowie, bezpieczenstwo socjalne oraz aktywizacje spoteczng osdb starszych. Polityka ta ma na celu
zapewnienie seniorom godnego zycia i aktywnego uczestnictwa w spoteczenstwie. Edukacja w zakresie gerontologii
moze znaczgco wptynacé na skutecznosc polityki senioralnej. Przygotowanie profesjonalistéw w tej dziedzinie umozliwia
tworzenie innowacyjnych rozwigzan, takich jak programy aktywizacyjne, teleopieka czy inteligentne domy. Promowanie
wiedzy o starzeniu sie i potrzebach o0sdb starszych sprzyja redukcji stereotypdw oraz wzmocnieniu wiezi
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miedzypokoleniowych. Polityka senioralna powinna uwzglednia¢ dziatania integracyjne
& w ramach edukacji i spotecznosci lokalnych.

Nalezy tworzy¢ petnowymiarowe kierunki studiow z zakresu gerontologii,
uwzgledniajgce interdyscyplinarne podejscie do tematyki starzeniall. Uczelnie powinny
wprowadzac przedmioty dotyczace polityki senioralnej, procesu starzenia oraz potrzeb
THINK TANK 4 AGE /' oséb starszych do wielu programéw studidw, nie tylko na kierunkach spotecznych,
medycznych i pedagogicznych. Zagadnienia wieku wazne sg takze w przygotowaniu
ekonomistdw, menedzeréow czy pracownikéw stuzb mundurowych. Rzad i samorzady
powinny zwiekszy¢ wsparcie finansowe i promocyjne dla programéw edukacyjnych
zwigzanych z gerontologia, by przyciagnac¢ wiecej studentow i poprawi¢ dostepnosc¢ wiedzy
z tej dziedziny oraz wyposazy¢ w kompetencje szeroko rozumianej gerontologii pracownikéw wielu sfer budzetu
i gospodarki.

Jednoczesnie z pogtebiajacym sie starzeniem sie ludnosci globalnej Swiata, obserwujemy stabe zainteresowanie
pracg w sektorze opieki i aktywizacji seniordw. To nikte zainteresowanie tq $ciezkg kariery powoduje, ze nawet uczelnie
oferujace kierunki studidw zwigzane z pracg z seniorami, ostatecznie ich nie uruchamiajg z powodu niskiej rekrutaciji.
Przyczyn z pewnoscig jest wiele, w tym gtownie systemowe, jak na przyktad niski prestiz zawodu. Praca z seniorami jest
postrzegana jako trudna, mato prestizowa i nisko optacana. Ponadto brak swiadomosci spotecznej - mtodzi ludzie nie
widzg potencjatu zawodowego w gerontologii, co ogranicza zainteresowanie studiami oraz pracq w tej dziedzinie. Takze
niewystarczajgce wsparcie finansowe i brak polityk promujgcych oznacza, ze brakuje systemowych programoéw
rzgdowych wspierajacych rozwdj ksztatcenia w tej dziedzinie. Istotnym mogtoby sie okazaé¢ promowanie w postaci
reklam i kampanii medialnych oraz spotecznych dziatan zwiekszajacych swiadomosc¢ znaczenia pracy z seniorami oraz
rozwijanie $ciezek kariery w tym obszarze.
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Whnioski dotyczace postrzegania edukacji o starosci wsrod
& uczniéw/ miodziezy

Zajecia realizowane z mitodziezg w szkotach $rednich oraz ze studentami rdéznych
kierunkow w ramach fakultatywnych zaje¢ (do wyboru) ujawnity postawy uczestnikéw
THINK TANK 4 AGE wobec starosci. WsSréd mtodych ludzi czesto pojawia sie dystans wobec oséb starszych,
wynikajacy z braku kontaktu miedzypokoleniowego i niewiedzy. Zauwazalne sg réwniez
stereotypy, takie jak postrzeganie starosci jako okresu bezczynnoscii chordb.

Takie postawy wskazujg na konieczno$¢ wprowadzania w szkotach elementow edukacji

miedzypokoleniowej. Zaréwno nauczyciele, jak i mtodziez czerpaliby korzysci z dziatan miedzypokoleniowych, ktére
mogg pomoc w budowaniu mostéw miedzy generacjami i zmniejszaniu dystansu, a takze sg zrédtem edukacji
i doskonalenia kompetencji osobistych i spotecznych. Nie do przecenienia jest bowiem znaczenie wzorcdw osobowych
w procesie wychowania i edukacji.

Edukacja do starosci w szkotach wszystkich etapdw edukacyjnych niesie wiele korzysci zarowno dla ucznidw, jak
i spoteczenstwa. Pozwala ksztattowa¢ postawy szacunku wobec o0séb starszych, budowaé solidarnosé
miedzypokoleniowg i rozwija¢ kompetencje spoteczne. Jest to inwestycja w przysztos¢, ktéra przeciwdziata stereotypom
zwigzanym ze staroscigq. Dzieki zajeciom uwzgledniajgcym zagadnienia wieku wtgczonym w programy ksztatcenia na
poszczegdlnych poziomach edukacji, mozliwe staje sie ksztattowanie postaw szacunku i empatii oraz dostrzegac¢ wartosé
i wktad osob starszych w spoteczenstwo. Zajecia tego rodzaju uwrazliwiajg na potrzeby seniordw, rozwijajac empatie
i odpowiedzialnos¢. Wazne jest takze przetamywanie stereotypdw wszechobecnych w zyciu spotecznym, codziennym
funkcjonowaniu, w mediach, lecz takze w edukacji. Uczniowie poznajg roznorodnos¢ zycia i mozliwosci oséb starszych,
co przeciwdziata stereotypom i uprzedzeniom. Konieczne okazuje sie zwiekszenie swiadomosci spotecznej uczniow, by
lepiej zrozumieli procesy demograficzne i ich wptyw na spoteczenstwo oraz uswiadomili sobie znaczenie aktywnego
podejscia do wspierania oséb starszych, co koresponduje z ksztattowaniem odpowiedzialnosci obywatelskiej
i postrzeganiem opieki nad seniorami i solidarnosci miedzypokoleniowej jako elementéw odpowiedzialnosci spotecznej
i solidarnosci pokoleniowej.

Rozwijanie empatii i postawy akceptacji wobec senioréw przy pomocy zajec z przygotowania do starosci, poniewaz
zajecia uwrazliwiajg mtodziez na potrzeby senioréw oraz przetamujg negatywne stereotypy zwigzane ze staroscia.

Ponadto zajecia odgrywajg wazna role w przygotowaniu do przysztosci: Uczniowie zdobywajg wiedze o starzeniu sie,
co pozwala im lepiej przygotowal sie do wlasnego procesu starzenia oraz do rdl spotecznych, jakie beda petnic
w dorostym/ zawodowym zyciu, poprzez rozwoj kompetencji spotecznych, uczenie sie skutecznej komunikacji zosobami
w réznym wieku, co ma kluczowe znaczenie w zyciu zawodowym i prywatnym.

Podkreslanie aktywnej roli senioréw w rodzinach, spotecznosciach i kulturze ma duze znaczenie dla wzmacniania wiezi
miedzypokoleniowych: Uczniowie lepiej rozumiejg potrzeby i problemy oséb starszych, co sprzyja budowaniu relacji
rodzinnych i sasiedzkich. Promowanie dialogu miedzypokoleniowego wspiera wspétprace miedzy pokoleniami. Zajecia
te jednoczesnie petnityby role przygotowania do wlasnego starzenia sie, zajecia takie uswiadamiajg uczniom, ze starosc
jest naturalnym etapem zycia, pomagajg zrozumieé, jak decyzje podejmowane w miodosci wptywaja na jakos¢ zycia
w przysztosci (zdrowie, relacje spoteczne). Ponadto rozwijanie kompetencji spotecznych w ramach tego rodzaju zajec
sprzyjac bedzie uczeniu sie przez mtodych ludzi tolerancji, cierpliwosci i wspotpracy z osobami w réznym wieku.

Rekomendacje do pracy z uczniami/ studentami w obszarze wiedzy o starosci i
osobach starszych
1. Wprowadzenie tematyki starosci do programow nauczania:

- Uwzglednienie w podstawie programowej tresci dotyczacych procesu starzenia, potrzeb osdb starszych i ich wktadu w
spoteczenstwo.

- Organizowanie zajec¢ tematycznych lub projektow edukacyjnych o tematyce miedzypokoleniowej, senioralnej.
2. Edukacja empatycznai miedzypokoleniowa:

- Realizowanie projektdw angazujacych ucznidw i osoby starsze, takich jak wspdlne warsztaty, opowiesci
miedzypokoleniowe czy dziatania wolontariackie w domach seniora.

- Promowanie wartosci, takich jak empatia, szacunek i zrozumienie dla 0sob starszych.
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3. Promowanie pozytywnych wzorcow starzenia sie:

- Przedstawianie przyktadow aktywnych, zaangazowanych spotecznie osob starszych jako &
wzorcow do nasladowania.

- Ukazywanie starosci jako etapu zycia, ktéry moze by¢ produktywny i peten nowych
mozliwosci.

THINK TANK 4 AGE

4, Rozwdj umiejetnosci spotecznych uczniow:

- Nauczanie o starosci w kontekscie rozwoju kompetencji spotecznych, takich jak
komunikacja, wspotpraca i rozwigzywanie problemoéw miedzyludzkich, miedzygeneracyjnych.

5. Integracja miedzypokoleniowa w szkole:
- Wspodlne dziatania artystyczne, sportowe czy edukacyjne, ktore angazujg rozne pokolenia.
6. Podkreslanie roznorodnosci starosci:

- Wskazywanie, ze staros¢ nie jest jednolita (homogeniczna) - rézni sie w zaleznosci od osoby, stylu zycia, zdrowia
i kontekstu spotecznego. Istotne jest budowanie spoteczenstwa bardziej otwartego wobec procesu starzenia i potrzeb
0sOb starszych.

7. Stosowanie interaktywnych, dynamicznych, angazujacych form zaje¢, bazujacych na samodzielnej refleks;ji
uczniéw, np.:

- Debaty, dyskusje na temat stereotypdw dotyczacych starosci, problemdw senioréw oraz mozliwosci ich rozwigzania.

« Spotkania z seniorami: Uczniowie mogq przeprowadzac¢ wywiady z osobami starszymi, poznajac ich doswiadczenia,
problemy i osiggniecia.

- Projekty grupowe: Opracowywanie kampanii spotecznych promujacych pozytywne postawy wobec starzenia sie.

- Role-playing: Uczniowie wcielajg sie w role senioréw lub ich opiekunéw, co pomaga zrozumie¢ wyzwania zwigzane
ztym etapem zycia.

- Warsztaty tematyczne: Rozmowy o starosci z wykorzystaniem materiatéw edukacyjnych (zdjecia, filmy, infografiki).

- Gry i symulacje: Zajecia, w ktorych uczniowie moga doswiadczy¢ ograniczen zwigzanych z wiekiem
(np. z zastosowaniem symulatora starosci i/lub rekawiczek symulujacych sztywnos$¢ stawédw). Uswiadamianie,
jak decyzje w mtodosci wptywaja na zdrowie i starzenie sie.

- Spotkania miedzypokoleniowe: Zapraszanie senioréw, ktérzy opowiadajg o swoim zyciu, pasjach i doswiadczeniach.
- Projekty grupowe: Tworzenie wydarzen, filméw lub wystaw o zyciu i aktywnosci 0séb starszych.

- Zajecia praktyczne: Uczniowie mogg pomaga¢ w pracach lub zajeciach z osobami starszymi, np. w placéwkach
i instytucjach edukacyjnych lub np. Centrach Ustug Spotecznych, Centrach Aktywnosci Lokalnych, co rozwija ich
praktyczne umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne.

Edukacja do starosci w szkotach réznych etapéw edukacyjnych pozwala uczniom lepiej zrozumiec¢ starzenie sie jako
naturalny etap zycia, rozwija wrazliwos¢ spoteczng oraz sprzyja budowaniu wiezi miedzypokoleniowych. Zajecia o tej
tematyce nie tylko ksztattujg pozytywne postawy wobec oséb starszych, ale réwniez przygotowuja uczniéw do ich
przysztych rol w spoteczenstwie. Zajecia z edukacji do starosci pozwalajg uczniom zdobyc¢ wiedze o procesie starzenia
sie, rozwija¢ empatie i kompetencje spoteczne, a takze budowac swiadomos$¢ na temat roli senioréw w spoteczenstwie.
Dzieki interaktywnym formom pracy mtodziez uczy sie, jak przetamywac stereotypy, rozwija¢ dialog miedzypokoleniowy
i przygotowac sie do wyzwan starzejgcego sie Swiata. Tego rodzaju zajecia mogg miec dtugofalowy, pozytywny wptyw
na jakosc relacji miedzyludzkich i spotecznych, podkreslajgc wartos¢ solidarnosci i dialogu miedzy pokoleniami.

W przypadku zajec z gerontologii ze studentami roznych kierunkdw w ramach dodatkowych zajec (przedmiot do wyboru)
wartos¢ edukacji jest zblizona do tej opisanej powyzej. Czesto zajecia tego rodzaju sg jedynymi treSciami
uwzgledniajgcymi zagadnienie wieku w catej sciezce edukacyjnej studentéw ekonomii, rachunkowosci, logistyki czy
bezpieczenstwa wewnetrznego. Zajecia takie - realizowane programowo - mogtyby dostarczy¢ kompleksowej wiedzy o
procesie starzenia sie (wszystkich) ludzi oraz (kazdego) spoteczenstwa oraz dostarczy¢ praktycznych umiejetnosci
potrzebnych do pracy z osobami starszymi w roznych srodowiskach, takze w biznesie i w ustugach. Zajecia takie
wyposazajg studentéw w narzedzia do diagnozy potrzeb senioréw, pracy z ich emocjami oraz wspierania aktywizacji
spotecznej i zawodowej, a takze rozwijajg empatie i zrozumienie, uswiadamiajg studentom wyzwania, jakie niesie
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starzenie sie — biologiczne, psychologiczne, spoteczne - co pozwala im spojrzec¢ na osoby
starsze z wiekszg wrazliwoscig, takze przygotowac sie na wiasna staros¢ lub starosé
swoich bliskich. Zajecia pomagajq przetamac stereotypy dotyczace starosci, podkreslajac
jej roznorodnosc oraz potencjat oséb starszych jako aktywnych cztonkdw spoteczenstwa.
Studenci, bez wzgledu na studiowany kierunek, mieliby okazje przygotowac sie takze
do pracy w starzejgcym sie spoteczenstwie, poprzez poznanie zmieniajgcych sie potrzeb
THINK TANK 4 AGE /' starzejacej sie populacji, co zwieksza ich atrakcyjno$¢ na rynku pracy i przygotowuje ich do
reagowania na wyzwania demograficzne. Ksztattujgc kompetencje spoteczne
i komunikacyjne, zajecia umozliwiajg studentom rozwijanie umiejetnosci pracy
w Srodowisku miedzypokoleniowym oraz w trudnych sytuacjach zwigzanych z procesem
starzenia sie i konca zycia. Edukacja do staro$ci ma znaczenie spoteczne - wspiera
budowanie solidarnosci miedzypokoleniowej i rozwéj polityki senioralnej
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PRZYKLADY
DOBRYCH
PRAKTYK
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Fundacja Via Salutis jest cztonkiem Regionalnej Koalicji na Rzecz Zdrowego Starzenia sie.

& Koalicja opracowata program edukacji do starosci ,Nawzajem sobie potrzebni”, Powstat
in na bazie autorskiego programu dr Walentyny Wnuk.

»~Celem Programu jest uswiadomienie dzieciom i mtodziezy, ze staros¢ to naturalna faza
THINK TANK 4 AGE w zyciu kazdego cziowieka, ze kontakt z osobami starszymi wnosi wiele korzysci dla
mtodych pokolen. Program realizowany jest poprzez cykl spotkan dzieci i miodziezy
z seniorami na terenie placowki o$wiatowej lub poza nig. Podczas zaje¢ seniorzy -
edukatorzy dzielg sie Z uczniami swoimi réznymi pasjami, talentami i wiedzg. Dzieki
tym spotkaniom mozna przekonac sie, jak wiele umiejetnosci i zasobow kryje sie
wspiera ich autorytet wsréod mtodych pokolen. Zajecia te stanowig ptaszczyzne porozumienia i wspotpracy, przyczyniajac
sie do tworzenia i rozwoju tak waznej wiezi miedzypokoleniowej.”
(https://www.rkzs.org/edukacja-do-staro%C5%9Bci)

W 2024 roku zrealizowano 3 edycje Programu. Po kazdej edycji Regionalna Koalicja na Rzecz Zdrowego Starzenia sie
wraz z Spoteczng Akademig Nauk w Swidnicy przeprowadzata badania ewaluacyjne.

Cel badan - diagnozai ewaluacja

Postrzeganie starosci jako problemu spotecznego

Postawa wobec perspektywy wiasnej starosci (nastawienie)
Zachowania wobec perspektywy wtasnej starosci (dziatanie)
Postawa wobec 0sdb starszych

Zachowania wobec oso6b starszych

Gruparespondentéow

Dzieci z klas 1-3 szkoty podstawowej
Dzieci z klas 4-6 szkoty podstawowej
Mtodziez z klas 7-8 szkoty podstawowej
Mtodziez ze szkét ponadpodstawowych

W sumie w badaniu na przetomie 3 lat wzieto udziat 3146 ucznidw.
Obszar geograficzny badan to dwa dolnoslaskie powiaty: swidnicki i dzierzoniowski.

Wyniki badan pokazaty, ze:

-Dzieci kojarzg staros¢ z opiekg nad wnukami (0k.53%) natomiast mtodziez z czasem odpoczynku (0k.52%).

Do najwazniejszych cech seniora dzieci zaliczyly: bycie mitym (ok.55%) i rados¢ (ok.34%), natomiast miodziez:
doswiadczenie (ok. 47%) i dobrodusznosc¢ (ok.25%).

«Wyobrazenie wltasnej starosci to gtdwnie czas odpoczynku (59%), wiecej wolnego czasu (47%) oraz opieka nad
wnukami (45%).

-Ponad 80% dzieci i mtodziezy uwaza, ze seniorzy to osoby szczesliwe. Potwierdzeniem tego jest fakt znajomosci takich
0so6b. Ok.80 % dzieci i mtodziezy potwierdza, ze zna szczesliwych senioréw.

«Pond 40% badanych nie przygotowuje sie wcale do starosci.

+Okoto potowa dzieci i mtodziezy spotyka sie z seniorami z rodziny i im pomaga.

«Nieco ponad 5% badanych, gtéwnie miodziezy, pomaga osobom starszym w ramach wolontariatu.

Jakie ztego wnioski?

Uczniowie, niezaleznie od wieku, jesli majg mozliwos¢ spotykania sie z osobami starszymi wyrazajg zaciekawienie osobg
starszg, majq pozytywne zdanie o osobie w wieku senioralnym oraz nie majg uprzedzen zwigzanych z wiekiem. Im
czesciej wiec przebywajg w towarzystwie 0sob starszych, tym bardziej obraz starosci jest urealniony. Senior staje sie
partnerem do rozmoéw, a jego pasje wzbudzajg zaciekawienie i zachecajg do wspdlnego dziatania

Wsrod badanych ucznidw, ktérzy uczestniczyli w programie ,Nawzajem sobie potrzebni” panuje przekonanie o
pozytywnej stronie starosci (wiecej wolnego czasu, mozliwosé spetniania marzen). Uczniowie majg takze Swiadomosc i
zauwazajq pogarszajacy sie stan zdrowia, bycie zaleznym od pomocy innych a takze ograniczenia sprawnosci u oséb
starszych. Mimo tego nie oceniajg starosci negatywnie. Co ciekawe, wielu badanych postrzega staros¢ jako ostatni etap
zycia, co oznacza akceptacje procesu starzenia sie i przemijania. Przebywanie w Srodowisku oséb starszych, poznawanie
ich zasobdw, mozliwosci oraz ograniczen nie wywotuje ani strachu ani negatywnego nastawienia, co moze by¢ wazng
informacja w przeciwdziataniu stereotypizacji, gerontofobii czy ageizmowi.

Mimo tej Swiadomosci uczniowie sami jednak nie deklarujg Swiadomego przygotowania sie do tego etapu zycia. Prawie
40 % uczniow na pytanie czy przygotowujq sie Swiadomie do starosci odpowiada, ze nie a 19 % deklaruje, ze czasami
mysli o tym a tyle samo % planuje zajac sie tym w przysztosci.
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Dla nas to bardzo wazna wskazéwka do dziatania w obszarze edukacji i wieku, zebySmy
stwarzali okazje do spotykania sie miedzypokoleniowego, bo juz sam ten fakt budzi
zaciekawienie, przetamuje opory i przeciwdziata wykluczeniu. Wazne tez, zebysmy
stwarzali mtodym pokoleniom okazje do przygotowywania sie do witasnej starosci,
myslenia o niej, poznawania i akceptowania towarzyszacych jej kryzysow, potrzeb,
aby jeszcze w okresie mtodzienczym mogli i chcieli zaplanowac tak swoje aktywnosci,
aby wykorzysta¢ potencjat mtodosci i przeciwdziata¢ ograniczeniom starosci. Dotyczy THINK TANK 4 AGE
to przede wszystkim stylu zycia, odzywania sie, gospodarowania czasem, rozwijania pasji,
budowania kapitatu spotecznego. Leonardo de Vinci powiedziat ,Jesli pojmiesz,
Zze staro$¢ ma madros¢za pokarm, pracujw ten sposobw miodosci, by starosci
twej nie brakio pozywienia”.

Niech te stowa bedg motywacjg do dziatan w zakresie rozwijania edukacji do starosci w formule edukacji formalnej,
nieformalneji pozaformalnej.
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Alicja Przepiorska Utaszewska

Wspéizatozycielka i cztonkini Rady Fundacji Via Salutis. Od ponad 25 lat zwigzana z edukacja dorostych jako trenerka,
coachka i wyktadowczyni. Dyplomowana psychogerontolozka. Wspéttworzy zespoét ekspercki Fundacji Via Salutis -
opracowuje metody i narzedzia pracy dedykowane edukatorom i animatorom pracujacym z seniorami a takze
dedykowane nauczycielom w zakresie edukacji do starosci. Aktywna na sali szkoleniowej, pracuje metoda biograficzng,
kreatywnego pisania i storytellingu, korzysta z elementdw terapii tarica i ruchu, Smiechu, malarstwa intuicyjnego. Jest
wspotautorkg Programu na dobrostan w wieku senioralnym - wzMOChieni oraz innowacyjnej metody aktywizacji
spotecznej DraBiNa - drama, biografia, narracja. Jest pomystodawczynig Mobilnej Poradni Psychogerontologicznej Via
Salutis. Oprdcz dziatarn skupionych wokot tematyki WIKEU i STAROSCI pracuje z grupami oséb zagrozonych
wykluczeniem, jest autorkg oraz podrecznikéw do pracy z grupg NEET (oséb mtodych zagrozonych wykluczeniem
spotecznym) ,Aktywizacyjny triatlon — mitodzi w edukacji, zatrudnieniu i integracji”, a takze w obszarze migracji
~Wspieranie kluczowych kompetencji na rynku pracy poprzez gotowos¢ do mobilnosci - wdrazanie nowych metod
projektéw mobilnosci ponadnarodowej”.
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Agnieszka Busk

cztonkini zespotu eksperckiego i badawczego w Fundacji Via Salutis, m.in. opracowuje programy i narzedzia wspierajace
prace edukatoréw senioralnych, przygotowuje program i materiaty dla nauczycieli w zakresie edukacji do starosci oraz
zajmuje sie dziatalnoscig badawczg. Jest wspotautorka Programu na dobrostan w wieku senioralnym - wzMOCnieni oraz
innowacyjnej metody aktywizacji spotecznej DraBiNa - drama, biografia, narracja. Wspétuczestniczy przy realizacji
projektu Uniwersytetu Ludowego im. M. Radziwilta ,Memento Vitae” w Rytwianach, dotaczajac do kadry Uniwersytetu z
ramienia Fundacji Via Salutis. Od 2007 roku zwigzana ze Stowarzyszeniem Praktykéw Dramy STOP-KLATKA, gdzie
praktykuje drame w réznych obszarach zycia spotecznego. Aktywna takze jako facylitatorka i trenerka. Warsztaty
w projektach spotecznych przeplata szkoleniami dla grup biznesowych oraz zajeciami na studiach podyplomowych.
Tworzy analizy potrzeb do projektéw spotecznych
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Joanna K. Wawrzyniak

cztonkini zespotu eksperckiego i badawczego w Fundacji Via Salutis. Od 2006 roku nauczycielka akademicka z tytutem
doktora w dziedzinie pedagogiki, edukatorka oséb dorostych i starszych. Wspéttworzy prowadzong przez Fundacje Via
Salutis ,Mobilng Poradnie Psychogerontologiczng Via Salutis”.

Autorka i wspdtautorka podrecznikédw naukowych i metodycznych, w ktérych skupia sie na zagadnieniach
funkcjonowania spotecznego oséb starszych, biograficznosci, stereotypizacji, marginalizacji, stylu zycia, edukacji
i rozwoju w starosci.

Zarzadza kierunkiem pedagogika i uczy studentéw pracy pedagogicznej, aktywizujacej i animacyjnej z ludzmi w réznym
wieku na opolskim wydziale Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu. Angazuje sie takze w projekty spoteczne na rzecz
aktywizacji seniorow i edukacji oséb dorostych. Jest sekretarzem redakcji czasopisma , Exlibris Biblioteki Gerontologii
Spotecznej”. Wspotuczestniczy przy realizacji projektu Uniwersytetu Ludowego im. M. Radziwitta ,Memento Vitae”
w Rytwianach, dotaczajgc do kadry Uniwersytetu z ramienia Fundacji Via Salutis.
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ZALACZNIKI

) Zalacznik nr 1 - Badanie opinii dot. wieku i starzejacego sie spoleczenstwa.
) Zatacznik nr 2 - Badanie opinii mlodziezy o edukacji do starosci.

) Zalacznik nr 3 - Badanie opinii kadry nauczycielskiej o edukacji do starosci.

~
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